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1. Kalite Kurulu (KK) ve Kalite Gelmistirme Ekibi (KGE)/
Okul Geligsim Yonetim Ekibi (OGYE) Olusturulmasi ( **

13) Evet
2. Okul/Kurum (O/K) Temsilcisinin (KGE Yoneticisi)
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4. Okul/Kurumun Stratejik Planinin Hazirlanmasi ve
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B) Kriter Ekkiplerinin Olusturulmasi

18 Evet
C) Kriter Ekiplerinin Egitimi

19 plerinin £ Evet
D) Mikemmellik Modeli Kriterlerinin Alt Alanlarinin

20 kuruma Uyarlanmasi Evet
E) Veri Toplamaydntem ve Araglarinin (Soru Demeti,

21 Gozlem, Belge, Inceleme vb.) olugturulmasi Evet
F) Verilerin Toplanmasi

22" P Evet

G) Verilerin Degerlendirilerek;
1)Kuvvetli Yonlerin Belirlenmesi
23 2)lyilestirmeye Agik Alanlarin Belirlenmesi Evet

H) Uzlagim Toplantisinin Yapilmasi (lyilestirme
Planinda Yer Alacak Konularin Belirlenmesi) ve Kalite
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6. (")zdegerlend__irme Sonuglarina Gore lyilestirmeye
Acik Alanlarin Onceliklendirilmesi ve lyilestirme
25 Ekkiplerinin (Galisma Grubu) Olusturulmasi Evet

26 7. Okul/Kurumun lyilestirme Planlarinin Hazirlanmasi Evet

8. lyilestirme Planlar Dogrultusunda Yillik Okul/Kurum
27 Gelisim Planinin Hazirlanmasi Evet

28 9. Yillik Okul/Kurum Geligim Planinin Uygulanmasi Evet
29 10. Gézden Gegirme ve Bigimlendirici Degerlendirme Evet

11. Dizeltilmis Yillik Okul/Kurum Geligim Planinin
30 Uygulanmasi Evet

31 12. Son Degerlendirme ve Rapor Yazimi Evet



Ulkii Ilkogretim Okulu
STRATEJIK PLAN
(OKUL GELISIM PLANI)

2009-2013

(2008-2009//2012-2013)

Okulun Tarihgesi ve Bu giinkii Durumu
Osmanh doneminde Hatuniye kiilliyesi icerisinde Hatuniye Mahalle mektebi olarak ilk

defa 16.yy kuruldu.Daha sonra Yavuz Sultan Selim’in annesi Giilbahar Hatun adini

aldi.Cumhuriyet doneminde Mustafa Kemal Atatiirk Trabzon’u ziyaret ettiginde 1937 yilinda

ugradig1 okulumuza manevi kiz1 Ulkii adin1 koyar.Bundan sonra okulun adi1 Ulkii Ilkokulu

0ldu.1965 yilia kadar eski binasinda egitim —6gretime devam eden okulumuz bu tarihten

sonra yeni binasina taginmistir. 20 derslik, 1 laboratuar, 2 bilgi teknoloji siifi, 1 kiitiiphane, 1

cok amacli salon, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli-memur odas1 2 idari odadan ibaret olup 3

katlhidir.

Okulumuzun 2008-2009 egitim-dgretim yil1 6grenci, 6gretmen ve sube durumu

asagida belirtilmistir.

Tablo 4. Okula Iliskin Genel Bilgiler

Okul Adi:ULKU ILKOGRETIM

Ili: TRABZON llcesi:MERKEZ OKULU
Okul Yonetimi
Miidiir Midiir Y. Miidiir Y.
.. Muhammet Siilleyman

Soner SOYSAL 15750y BEREKETOGLU

OKULA ILISKIN GENEL BIiLGILER PERSONEL iLE iLGILI BILGILER

Kurum Adi / Kodu Savilart

Okul Adresi Atapark Giineyi | Y

Okul Telefonu / Unvanlar

04622302337 Erkek |[Kadin

Faks

Elektronik Posta . . . Okul Yoneticisi

Adresi ulkuilkogretimokulu @hotmail.com (Vekil ise V ile asil N

. . . ise A ile

Web Sayfa Adresi | www.ulkuilkogretimokulu61.k12.tr belirtilmelidir.)

Ogretim Sekli Normal( x) | ikili( ) Okl Yéneticisi

Okulun Hizmete 1924 Yardimeist 2

Girig Tarihi
Ana Simif1, Okul ..
Oncesi Ogretmeni 2(lueret)

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGILERI
Smif Ogretmeni 9 5




Derslik Sayisi

(Kullanilan, 1149 Brans ) gretmeni 7 11
Kullanilmayan)

Ana sinif1 olarak

kullanilan derslik 1 Rehber Ogretmen 1
sayisl

Laboratuar sayisi 1 Memur 1
Kiitiiphane sayisi 1 Hizmetli 1 2
Biiro/Oda, 40

Bilgisayar sayis1 Toplam 18 21
Toplam Sube Sayis1 |20

OGRENCI BILGILERI

Ozellik Erkek Kiz Toplam

Yeni Kayit

Devam Eden 294 252 546

Mezun 37 41

Tabloda belirtilen 6grenci ve 6gretmen kadrosu ile okulumuz ikili 6gretim yapmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarim1 daha iist seviyelere yiikseltmek icin etiit calismalar1 ve

8.s1nif dgrencilerini SBS sinavlarina hazirlamak amaciyla mevcut 6gretmenlerimiz tarafindan

destek kursu ¢aligmalar1 yapilmaktadir.




Ulkii ilkogretim Okulu
OKUL YONETIM GELiSiM EKiBi

OGYE (Ulkii i.0.0.)

Soner Soysal-Miidiir

Enes Boyiik-Bilgisayar ogr.

Muhammet Ozsoy-Miidiir Yrd.

Yahya SAGLAM: Ogrt. Temsilcisi

Magfiret Bektas-Rehberlik Ogrt.

S.Ceren Ata:Ogrenci Temsilcisi

Aziz Biilbiil-Sorumlu 6grt.

Sultan Cakmak Destek personel

Osman Sahin- Ogrt. Temsilcisi

Cagla Gedik- Okul Ogrenci Temsilcisi

Yiiksel OZKAN-Simif Ogrt. Temsilci

Saim Kantarci-Muhtar

Ali Karabina-Okul Aile Birligi Bsk.




AMAC

Ulkii IIk6gretim Okulu Stratejik Planinin amaci, su an bulundugu durum ile gelecekte
ulagsmay1 arzu ettigimiz durumun belirlenmesi, belirlenecek hedeflere ulasmak icin yapilacak
calismalar ile okul kaynaklarimin etkili, verimli kullanimin1 saglamak, egitim-6gretimi nicelik
ve nitelik olarak yiikseltmeye ¢alismaktir.

KAPSAM

Ulkii IIkogretim Okulu Stratejik Plan1 okulumuzda yapilacak olan stratejik planla ilgili is
ve islemleri kapsar.

YONTEM

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plan1 ve Tiirk Milli Egitim sisteminin hedef, politika
ve stratejilerine uygun olarak; Ulkii ilkogretim gelecekteki egitim profilini ortaya koyacak
stratejik amagclar ve hedefler ile bu amag ve hedeflere ulasmayi saglayacak proje ve faaliyetler
ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Planin hazirlanmasinda Egitimde Stratejik Planlama, Planh
Okul Gelisim Modeli(Okulda Stratejik Yonetim) kitab1 ve Stratejik planlama kavramlarindan
genis Ol¢iide yararlanilmistir. Mevcut durumun belirlenmesi, misyon ve vizyonun
olusturulmasi, stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda Okul Gelisim Y 6netim Ekibleri
ile katihmeilik esash bilgilendirme ve ¢alisma toplantilar diizenlenmistir.

Okulun Gelistirilmesi Stratejik Planinda, GZFT(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler ) analizi yapilarak, okulun egitim-6gretim yapisinin kuvvetli zayif yonleri ile
tasidig firsatlar ve aldigi tehditler ile okulun mevcut kapasiteleri, 9gretmen, diger personel,
arag-gerec ve bina, vb. durumlari incelenmis; kurum ici ve kurum dis1 analizlerin
yapilmasinda, basta okulumuzla ile ilgili veriler taranmis ve elde edilen verilerin sonuglari
ortaya ¢ikarilmistir.

Durum Analizi(GZFT)calismast OGYE’ler tarafindan degerlendirilerek ¢alisma alanlar
ve calisma ekipleri olusturulmustur. Calisma ekipleri iyilestirmeyi diistindiikleri alanlarla
ilgili stratejik amag ve hedeflere uygun problem ve ¢6ziim analizleri ile ¢calisma planlarim
hazirlamislar ve uygulamaya baglamislardir.

ULKU ILKOGRETIM OKULU MEVCUT DURUM

ILKE VE DEGERLER

1. Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglari, temel ilkeleri ve Atatiirk inkilap ve ilkeleri dogrultusunda isimizi yapariz.

2. Diiristliik, seffaflik ve giiveni esas aliriz.

3. Insana saygi ,sevgi ve ,hosgorii en onemli hareket noktamiz(siarimiz)dir.

4. Verilerle, siireclerle ve hedeflerle yonetim anlayisina inaniriz.

5. ‘Biz’ bilincindeyiz katilim ve paylasimcilig1 destekler ve uygulariz.

6. “lyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.” Ilkesine inaniriz.

7. Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

8. “Eniyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir” inancindayiz.

9. Egitimin ve Ogrenmenin siirekliligini ve simirsiz oldugunu biliyoruz.

10. Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inaniyoruz

11. “ Basarmak icin inanmak esastir” diisiincesindeyiz.

12. Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasim saglariz.

13. Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planli ve bilingli kullaniriz.

14. Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin firsat bilir; elestiri ve onerileri kurum
kiiltiiriine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz

15. Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz. Fikirlerini onemser, yeni
fikir iiretimini destekleriz.



MISYON\ VIiZYON
Misyonumuz

Tiirk Milli egitimin amaglar1 dogrultusunda biitiin 6grencilerin 6grenmelerini
saglamak, onlarin bilgili ve becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tamyarak, deger yargilari giiclii, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, yurdunu ve milletini
seven, demokrasiyi 6ziimsemis ve 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
donanimda hayata hazirlamak.

Cevresine bilim, egitim, ¢calisma, basarma ve toplumsal sorumluluk bilinci gelistirme

kurumu olarak 6rnek olma.

Vizyonumuz
Milli kiiltiirle bezenmis.Bilgi caginin gerektirdigi donanim ve teknolojinin etkili
kullanimi saglayarak, esdeger kurumlarin ilerisinde basar1 diizeyine erismis, seckin bir kurum
olarak baska kurumlarimiza model olmak..
Ulkemizin gelecegi olan cocuklaimizin, Tiirkceyi giizel konusabilen, temel hak ve
Odevlerinin bilincinde olup ne yaptigini bilen, inceleyen, iireten bireyler olarak, ilgileri ve

istekleri dogrultusunda bir iist egitim ve hayata hazir olmalarina katkida bulunmaktir.

TEMEL HEDEFLERIMIZ

Egitim Hedeflerimiz

1. Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke
ve Inkilaplarma bagli, cagin gereksinimlerine uygun bireyler yetistirilmesi

2. Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet
sunmak suretiyle calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi

3. Ogretmenlerimiz ve diger calisanlar1 Toplam Kalite Yonetimi konusunda egitmek ve
bunlarin degisim siirecine inanmalarini1 saglayarak, ¢alisanlarin sorun ¢oziicii
yeterlilige kavusturulmasi

4. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 6grencilerimize siirekli
o0grenme politikasini benimsetmek

5. Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayisi ve imkénlar agisindan cevreye acik,
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline
getirilmesi

6. Okulumuzun ve dolayistyla ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine
cikarmak icin ¢alismalar yapilmasi

7. Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkli metot ve

stratejilerin Ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin

arttirllmasi1 ve okulumuzda egitim teknolojisinden en {iist seviyede yararlanilmasinin

saglanilmasi.

Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili onlemlerin alinmasi

9. Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branglarinda hizmet ici egitim
faaliyetlerinden yararlanmalarinin saglanmasi

10. Ogrencilerimize okuma aliskanlig1 verilmesi, simif kitapliklarinin zenginlestirilmesi ve
okuma saati uygulamasina devam edilmesi

*



11.
12.

13.

14.
15.

W

Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmasi

Ogrencilerin madde bagimliligi ve zararh aligkanliklardan korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimize yonelik
bilgilendirici seminerler verilmesi

Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmasi.
Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri i¢in ¢alismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz
kullanilmas1 ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik aligkanliginin yasam
felsefesi olarak yerlestirilmesi i¢in temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.

Ogretim Hedeflerimiz

Ogretmenlerimizin branglarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda ilimizde
diizenlenen seminerlere ve 6gretim programlarina katilmalar1 konusunda tesvik
edilmesi

11 genelinde ve diizenli olarak okulumuz dgrencileri icin uygulanacak seviye tespit
sinavlar ile 6gretimin etkinliginin degerlendirilmesi ve alinan sonuglara gore gerekli
iyilestirmelerin ve 6diillendirmelerin yapilmasi

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere yonlendirilmesi
Okulumuzda o6gretimde teknolojinin imkanlarinin sonuna kadar kullanilmas1 her
siifin bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi ¢alismalart.
Ezbercilikten uzak, siirekli kendini yenileyen, aragtirmaci bir nesil yetistirmek icin;
okulumuzda 6grencilerimize okuma aligkanlig1 verilmesi konusunda caligilmasi
Ogrencilerin daha basarili olmasi icin planli calisma aliskanliginin kazandirilmasi ve
okulumuzda kurs caligmalarina agirlik verilmesi

Diizenli ders ¢alisgamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan
Ogrencilerimizin okula ve ¢evreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik
calismalarinin diizenli olarak yapilmasi 6grenciyle, aileyle, 6gretmenlerle,.. vb. birebir
goriismeler yapilarak aksakligi giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi.

Fiziki Yapida Hedeflerimiz

1.

3.
4.

Okulumuzun ¢evre diizenin korunmasi.

Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve 6grencilerimizi
bu konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularimin gelistirilmesi
Okulumuzda teknolojiden giivenlik amaciyla da yararlanilmasinin saglanmasi
Branglarina gore brans siniflart olusturulmasi

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalardaki Hedeflerimiz

1.

Avrupa Birligi egitim projeleri kapsamindaki caligsmalara devam edilmesi.

Okulumuza sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sergilenebilecegi cok amacl salonun daha
iyilestirilmesi..

Okullar aras1 bilgi, siir, kompozisyon , halk oyunlar1 yarigmalar etkinliklerine
katilimin artirilarak, ilimizin ve okulumuzun tanittminin yapilmasi, 68renci
motivasyonunun artiritlmasi ve 6grencilerimize sosyal birey olma olgusunun
kazandirilmasi

Okulumuzun web sayfasinin yenilenmesi erisim imkanini giiclendirerek, hem
okulumuzun tanitiminin yapilmasi hem de okul ¢alismalarinin her kesimden takip
edilmesinin saglanmast .



5. Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satrang, izcilik, ¢cevre vb. kuliip ¢calismalarinin,
dergi ve gazete cikarilmasinin tesvik edilmesi

Ilici turistik yerlere geziler diizenlenmesi

7. Liseleri tanitim gezilerinin diizenlenmesi

=

Sportif Calismalardaki Hedeflerimiz

1. Okulumuzun Ilimizde spor yarismalarinda iyi dereceler almasi igin ¢alismalarin
yapilmast

2. Okulumuzda spor-saglik iligkisi hakkinda seminerler diizenlenerek, her 6grencinin bu
spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi

3. llimizde yapilan voleybol, kros, satrang vb. sportif faaliyetler icin eksik tesis ve
malzemenin belirlenip, temin edilmesi

4. Spor dallarinda iistiin kabiliyetli 6grencilerimizin tespit edilerek, onlarin basarilt
olduklar1 alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi

5. Ogrencilerimizin “Bilincli spor ve dengeli beslenme”yi bir yasam tarzi haline
getirmeleri i¢in ¢alisilmasi

ULKU ILKOGRETIM OKULU

5 YILLIK STRATEJI EYLEM PLANI 2009/2014

a)SUNUS

"Degisim riizgarlar estiginde aptallar duvar orer, akillilar yel degirmenleri insa eder."
Konfiigyiis

b) PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki

firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite

standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri

temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

¢) PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani1 Trabzon merkez Ulkii IIkégretm Okulu’nun 2009-2013

yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

d) PLANIN DAYANAGI (STRATEJiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

1. 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2.Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

3.DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

5.Milli Egitim Strateji Belgesi

6.Bakanlik faaliyet alam ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan-programlar

7 Milli Egitim Sura Kararlar

8. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlar

9.Bakanlik faaliyet alam ile ilgili tiim projeler

10.Diger Kaynaklar

1982 ANAYASASI

EGITIM ve OGRETIM HAKKI ve ODEVI

MADDE 42.( Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi) —

Kimse, kanunda agikca yazili olmayan

hicbir sebeple egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkinmn kapsami ve kullanilmasinin simirlart kanunla tespit edilir ve diizenlenir.
Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim



esaslarina gore, Devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir egitim ve
Ogretim yerleri acilamaz.

Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

[Ik6gretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda

parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek

istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlan yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel
egitime ihtiyac1 olanlar topluma yararh kilacak tedbirleri alir.

Kanunda agikga yazili olmayan herhangi bir sebeple kimse yiiksekdgrenim hakkinm
kullanmaktan mahrum edilemez. Bu hakkin kullaniminin sinirlar1 kanunla belirlenir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 0gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tiirk¢eden bagka hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana

dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci
diller ile yabanci dille egitim ve dgretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla
diizenlenir. Milletlerarast antlagsma hiikiimleri saklidir.

1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU

(TURK MILLi EGITiMiNIN AMACLARI)

Madde 2 - Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine

bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklaria saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Igi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarli§in yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.

FAALIYET ALANI- URUN/ HIZMET LiSTESI

FAALIYET ALANI 1:Temel Ilkogretim Egitimi
Uriin/Hizmet 1.1:Temel Egitim

Uriin/Hizmet 1.2:Uygulamali Egitim

FAALIYET ALANI 2: Okuléncesi egitim

Uriin/Hizmet 2.1:Anasmifi ve Okul 6ncesi egitim
FAALIYET ALANI 3:Genel ilkégretim

Uriin/Hizmet 3.1:Genel kiiltiir egitimi

Uriin/Hizmet 3.2:Ortaegitime hazirlik

FAALIYET ALANI 4:Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Uriin/Hizmet 4.1:Anma ve Kutlama Programlar



Uriin/Hizmet 4.2:Seminer ve Konferanslar
Uriin/Hizmet 4.3:Geziler
Uriin/Hizmet 4.4:Tiyatro ve Piyesler
Uriin/Hizmet 4.5:Halkoyunlari Gosterileri
Uriin/Hizmet 4.6:Siir Dinletileri
Uriin/Hizmet 4.7:Oratoryolar
Uriin/Hizmet 4.8:Miizik Korolar:
Uriin/Hizmet 4.9:Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
Uriin/Hizmet 4.10:Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang...)
FAALIYET ALANI 5:Arastirma-Gelistirme(AR-GE)
Uriin/Hizmet 5.1:TKY ve Planli Okul Geligimi Calismalar
Uriin/Hizmet 5.2:AB Projeleri (LdV)
Uriin/Hizmet 5.3: Anne-Baba Egitimi Projesi
F)PAYDAS ANALIZI
ULKU ILKOGRETIM OKULU’ NUN PAYDASLARI
i¢ Paydaslar
¢ Egitim Yoneticileri
e Ogretmenler
¢ Diger Calisanlar
e Ogrenciler-Velileri
e Okul-Aile Birligi
Dis Paydaslar
Milli Egitim Bakanligi
ilkogretim Ogretim Genel Miidiirliigii
Trabzon Valiligi
Trabzon MEM
Trabzon Belediyesi
Fen Liseleri Anadolu Liseleri Anadolu Meslek Liseleri Sosyal Bilimle Lisesi Genel
Liseler
Veliler
Yerel Meslek Kuruluslar1 veYerel Medya
Hayirsever Isadamlari
Giivenlik Giigleri
Ozel Ogretim Kurumlari
ko gretim Okullart
Kamu veya 6zel sektore ait tiim igletmeler

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli,

Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari
dogrultusunda kurum olarak i¢inde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar
dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik
amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit
edilmistir.

Veli Memnuniyet Orani: % 90
Calisan Memnuniyet Orani: % 95
Ogrenci Memnuniyet Orani: % 90

Toplum Memnuniyet Orani: % 90




FORM 4: GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi Calisma Formu

R/

> Okul liderlerinin TKY anlayisi cercevesinde, iyilestirme ve yenilikcilik
calismalarim desteklemeleri

<> Liderlerin ilke ve degerlerinin davranisa yansitilmasinda 6rnek olmalari
X Misyon-Vizyon-ilke ve Degerler, temel siirecler ile politika ve stratejilerin
belirlenmesinde tiim paydaslarin karara katilmalari

> Okulun bulundugu yerin durumu, binanin ve bahc¢esinin bu hali ile ihtiyaca

cevap verebiliyor olmasi

X Okulun iyi bir ulasim imkaninini olmasi
<> Ilkogretim simf mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi
<> Okulun web sayfasinin bulunmasi ve internet erisiminin olmasi, bilgi teknolojisi

siniflarimin bulunmasi

<> Okulda insan iliskileri ve iletisime 6nem verilmesi

<> Kayit kabul politikasimin belirlenmis olmasi

<> Etkin bir devamsizlik izleme siirecinin olmasi

X Sinif, Derslik,Jaboratuarlar koridor vs. alanlarin 6lciitlerinin uygun olmasi.
<> Okulumuza ait kira ile calisan is yeri olmasi

X flkogretimde e-okul uygulamalari ve dil 6gretiminde dynet uygulamasina
gecilmesi

<> Tecriibeli idareci ve 6gretmenlerle birlikte dinamik ve genc¢ bir kadronun

calisiyor olmasi

R/

<> OKkul ici ortamn giivenilir ve giivenli olmasi

®
%

*

R Kiitiiphanenin alaninin yetersiz olmasi,

)

R/
0.0

Okul biitcesinin yetersizligi

*

< Gereken ortamlari: spor salonu, soyunma odalari, biiyiik kiitiiphane, satrang

odasi gibi ortamlarin olmamasi

R/
0.0

Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin eksikligi.

®.
%

Okulda saglik, giivenlik ve teknik elemanin olmamasi

®.
%

Ekip calismalarinin iyi olmamasi

R/
0.0

Bu yonlerinin egitim 6gretim ortamina yeterince aktarilamamasi ,



<> Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi,
<> Sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasi,
<> Sosyal etkinlik calismalarinda goniilliiliik ilkesine uyulmamasi, ( Ogrenci ve

o0gretmen bazinda )

<> Okulun bulundugu yer ve Konumu

<> Ana siiflarimizin bulunmasi

X Sehir merkezinde olmasi

X Okulun giivenlik sistemiyle korunmasi.

X Ortatgretime ve SBS ye yonelik calismalari yoluyla 6grencilerimizin bilgi,

beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarn iyi bir

ortad6gretim programina girmelerinin artirilmasi,

<> Okulumuzdan mezun olup ta bir iist 6grenime gecen 6grencilerin olmasi,
<> Okul yolunun giivensizligi

<> Okulun dis ¢cevresinin olumsuzlugu.Geceleri giivenlik sikintisi ¢ekiliyor.
<> Diisiik akademik basariya sahip égrenci girdisi .Disaridan nakil gelen

ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin okul Kkiiltiiriine olumsuz etkileri

> Imkam olan velilerin okul tercihlerindeki durumu.

<> Anne ve babalarin egitim-6gretim konusundaki bilin¢ diizeyi .Ogrenci
velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi

Ekonomik yapi

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrenci basarisim gelistirmek icin 63renci merkezli egitim anlayis1 benimsenerek,
ogrenme engelleri belirlenecek, egitim 6gretim ortamlari ile ilgili siirecler yeniden
tasarlanarak egitim 6gretim siireclerinin niteligi gelistirilecektir.

HEDEFLER:

HEDEF 1.1: SBS basari oramim 1. y1l % 10 oranmin da artirmak
HEDEF 1.2: SBS basari oramim 2. yil % 15 oranmin da artirmak
HEDEF 1.3: SBS basari oramim 3. y1l % 20 oranmin da artirmak
HEDEF 1.4: SBS basari oramim 4. y1l % 25 oranmin da artirmak
HEDEF 1.5: SBS basar: oramim 5. y1l % 30 oranin da artirmak

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1: Okulumuzda ,destekleyici kurslar acmak: 6. 7. ve 8. simflar icin SBS
kursu, diger siniflar icinde takviye kursu. ( Tiim 6gretmenler )

FAALIYET 1.2: Okulumuzda deneme smavlarinmn artirilmasi ( Tiim ogretmenler )
FAALIYET 1.3: Okul Rehberlik Servisince SBS smav sistemini her yoniiyle tamtan
sinif calismalari yapmak.

FAALIYET 1.4: Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Cahsma Yontemleri”
hakkinda bilgi ve beceri kazandirici cahismalar yapmak.



FAALIYET 1.5: Her simifta her konu sonunda test ¢c6zme cahsmalar1 yapmak. ( Tiim
ogretmenler )

FAALIYET 1.6: Son smmflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu
tekrari ve test calismasi1 yapmak. ( Tiim 6gretmenler )

FAALIYET 1.7 Okul biinyesinde her dénem en az iki deneme smavi yapmak, sonuclari
okul panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet ortamm yaratmak.

FAALIYET 1.8: Ozel kuruluslarin yapti§1 deneme sinavlarina katilmalar: yoniinde
ogrencileri tesvik etmek.

FAALIYET 1.9: Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa cikma yollar:
konusunda bilgilendirme yapmak.

HEDEF 2. Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak.

Faaliyet 1. Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif simif tespit edilmesi.
Faaliyet 2. Her sinif icin ders basar1 notlarinin tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini”
gelistirici ¢calismalarin okul rehberlik servisince yapilmasi.

Faaliyet 4. Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak
dersleri islemeleri.

Faaliyet S. Biitiin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapilmasi.

Faaliyet 6.Y apilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢éziimiiniin
yapilmasi.

Faaliyet 7. Stmif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi
belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak.

Faaliyet 8. Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz tutum
ve davraniglariyla dikkat ceken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢cok
sessiz ve ice doniik...v.b.)ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile
gereken egitsel tedbirleri almak.

Faaliyet 9. Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde
calismalar yaparak olabilecek olumsuzluklar ortaya ¢ikmadan engellemek.

HEDEF 3 :Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “68renmeyi
o0grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Faaliyet 1. Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglari yoniinde grenme ortamlarini olusturmak.
Faaliyet 2. Sinif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek.

Faaliyet 3. Ilimizde Valilik¢e diizenlenen “Kitap Okuma Kampanyas1” kapsaminda
Ogrencilerimizin kitap okuma aligkanligi edinmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 4. Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en 6nemli 6zellik olan
teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.

Faaliyet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek dgrencilerimizin sosyal becerileri ve
olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi

Faaliyet 4. Fen derslerinde laboratuar calismalar1 ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde
daha gorsel ve isitsel egitim araclarindan faydalanilmasi.



STRATEJIK AMAC 2: : Giivenli, saghkli ve albenisi olan bir cevre yaratilmasi icin
okulda istenmeyen davramslar engellenecek, disiplin olaylar: ve Kirlilik azaltilarak
okulumuzdaki yasam Kkalitesi yiikseltilecektir.

HEDEFLER:
HEDEEF 2.1: Daha giivenli bir okul ortanm olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul
olmak .

FAALIYETLER:

Faaliyet 1. Siddet Eylem Plani hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi

Faaliyet 2. Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligi yapilmasi.
Faaliyet 3. Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul
idaresi ve veli igbirligine gereken 6nemin verilmesi.

Faaliyet 4. Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagcma ile ilgili Okul Idaresi ve Rehberlik
Servisince diizenli takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi.

STRATEJIK AMAC 3: Okul veli isbirligi gelistirilecek, veli katthmina yonelik engeller
belirlenerek gerekli 6nlemler alinacak, okul yonetimine veli katihnm arttirilacaktir.

Faaliyetl. Okul-veli isbirligini gelistirici caligmalar yapilarak (katilimin yiiksek oldugu veli
toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.

Faaliyet2. Okul Aile Birligi calismalarina destek verilmesi.

Faaliyet3. Okuldaki caligmalarin planlanmasinin, organizasyon caligmalarinin ve uygulama
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.

Faaliyet4. Okulda yapilan SBS deneme smav1 sonuglarinin velilerle paylasilmasi ve ¢ocuklar
hakkinda gercekci beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin etkinligini
artirmak icin sosyal etkinlik kuliipleri aktif hale getirilerek 6grencilerde milli ve manevi
degerlerin yerlesmesine katkida bulunulacaktir

HEDEFLER:

HEDEF 4.1:

2007-2008 egitim 6gretim yilinda 6 olan sosyal etkinlik saymmizi 2008-2009 egitim
ogretim yilinda 8’e

2007-2008 egitim 6gretim yilinda 6 olan sosyal etkinlik sayimizi 2008-2009 egitim
0gretim yilinda 8’e

2009-2010 6gretim yihinda 10’a,

2010-2011 egitim ogretim yilinda 11’e

2011-2012 egitim 6gretim yilinda 12’ye

2012-2013 egitim ogretim yilinda 13’e cikarilacaktir

FAALIYETLER:

FAALIYET 4.1: Cahsma uygulama planinin yapilmasi

FAALIYET 4.2: Uygulama (Is plam ve is takvimi sosyal etkinlikler kurulu cahsma
planinda gosterilmistir.)

STRATEJIK AMAC 5: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkinlik ve
verimliligini artirmak icin bireysel, mesleki ve gruba yonelik rehberlik calismalari
yapilarak égrencinin sosyal bireysel ve akademik gelisimine katkida bulunulacaktir.



HEDEF 5 : Smif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak. 2007-2008 egitim
ve 6gretim yihinda ilkégretim Rehberlik ve Psikolojik damisma hizmetleri yillik cerceve
planinda yer alan kisisel-sosyal, mesleki ve egitsel rehberlikle ilgili seminerlerin sayisi
1’den,

2008-2009’da 2’e

2009-2010°da 3’e

2010-2011°de 4’ e,

2011-2012 de 6’e

2012-2013 de 36’ya cikarilacaktir.

FAALIYETLER:

FAALIYET 5.1. Brans ve simif olarak dgrencilerin mevcut basarilarinin simf sinif tespit
edilmesi.

FAALIYET 5.2. Rehberlik uygulama planinin yapilmasi

FAALIYET 5.3 Rehberlikte yapilacak calismalar (Okul PDR ekibinin bireysel-mesleki
ve sosyal calismalar: yillik calisma takvimi ve planinda gosterilmistir

FAALIYET 5.4. Rehberlik izleme ve degerlendirme

STRATEJIK AMAC 6 Mesleki gelisimin saglanmasi icin hizmet ici egitimler yapilarak
ogretmenlerimizin mesleki yeterliklerine katkida bulunulacaktir

HEDEFLER:

HEDEF 6

2007-2008 egitim 6gretim yilinda toplam 130 saat olan hizmet ici egitim faaliyeti
2008-2009’ da 94 saate,

2009-2010° da 80 saate,

2010-2011° da 100 saate,

2011-2012° de 100 saate,

2012-2013 ‘de 110 saate ¢ikarilacaktir

FAALIYETLER:
Faaliyet 6.1. Calisma ekiplerinin kurulmasi

Faaliyet 6.2. Calisma uygulama planinin yapilmasi
Faaliyet 6.3. Sunum yapilacak konularm ve alanlarmin tespiti

Faaliyet 6.4. Sunum tarihleri ve sunum yapacak Kisilerin belirlenmesi .
Faaliyet 6.5. Sunum ortaminin hazirlanmasi, 6gretmenlerin bilgilendirilmesi(Calisma
plan ve calisma takvimi

STRATEJIK AMAC 7: Okuldaki okuma Kkiiltiiriinii gelistirmek icin kitap sayis1 ve
cesidi artirllarak kiitiiphane etkin hale getirilecektir

HEDEFLER:7.1. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda toplam 700 olan kitap sayis1 2008-
2009 egitim égretim yilinda 835 artirilarak 1535’e,

2009-2010 egitim 6gretim yilinda 500 artirilarak 2035’ye,

2010-2011 yilinda 500 artirilarak 2535’e

,2011-2012 yilinda 800 artirilarak 3335’e,

2012-2013 yilinda 800 artirilarak 4135’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 7.2. 2007-2008 Egitim 6gretim yilinda 6grenci basina ortalama 4 olan okulda
okunan kitap sayisi,

2008-2009 yilinda 12’e,

2009-2010 yilinda 20’ e,

2010-2011 yilinda 35’ye,

2011-2012 yilinda 50’a,

2012-2013 yilinda 65’ye cikarilacaktir.

HEDEF 7.3.



2008-2009’da 6gretmen basina okulda okunan kitap sayisim 5’ye,
2009-2010°da 15’e,

2010-2011°de 30’e,

2011-2012°de 40’a,

2012-2013’te 60’ye cikarilmasi hedeflenmektedir.

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1. Cahsma uygulama plaminin yapilmasi.

FAALIYET 1.2 Kitap temin ekibinin ¢calismalar

FAALIYET 1.3. Kiitiip-haneyi diizenleme ekibinin ¢calismalari

FAALIYET 1.4. Kitaplar1 kayit altina alma ekibinin calismalar1 (Alt ekiplerin calisma
plan ve takvimi )

STRATEJIK AMAC 8: Ana simfi egitiminin kalitesini artirmak icin uygun ekipler
olusturulup, gerekli caliymalar yapilarak anasimifinin etkinliginin ve verimliginin
artirllmasina ¢ahisilacaktir.

HEDEFLER:

2007-2008 egitim 6gretim yilinda toplam 24 olan anasimifi 6grenci sayisi,
2008-2009 egitim 6gretim yilinda35’ e,

2009-2010 egitim 6gretim yilinda 40’a,

2010-2011 de ise 50 ‘ye

2011-2012 egitim 6gretim yilinda 60’e

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 70’e cikarilacaktir

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1: Cahsma uygulama planinin yapilmasi

FAALIYET 1.2:. Okul Aile Birligi ¢caligmalarina destek verilmesi.

FAALIYET 1.3:. Aile ziyaretleri.

FAALIYET 1.4:. Muhtarin destegiyle 6grenci tespiti.

STRATEJIK AMAC 9: Egitim, kiiltiir, sanat, spor alanlarinda; yerel, ulusal,
uluslararasi basarilar elde etmek icin egitim 6gretimin her asamasinda égrencilerle
uygun ortamlarda etkin ve verimli calismalar yapilacaktir.

HEDEFLER:

2008-2009 egitim-6gretim yihndan itibaren ‘Ulusal TUBITAK ilkégretim matematik
olimpiyatlarina’ x 6grenci ile

2009-2010 egitim 6gretim yilinda 2 égrenciyle,

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 4 6grenci ile

2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6,

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 8 égrenciyle katihim saglanacaktir

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1: Cahisma uygulama plamnin yapilmasi

FAALIYET 1.2:. Okul Aile Birligi ¢aligmalarina destek verilmesi.

FAALIYET 1.3.. Aile ziyaretleri.

FAALIYET 1.4:. Muhtarin destegiyle 6grenci tespiti

STRATEJIK AMAC 10: Laboratuarlardan daha fazla yararlanabilmek icin
laboratuarlarin daha etkili ve verimli kullammm saglanarak, égrencilerde yaparak-
yasayarak 6grenmenin olusumuna katkida bulunulacaktir.

HEDEFLER:

2007-2008 de Ortalama 200 olan deney sayilarim branslar itibari ile Ilkégretimin biitiin
smiflarinda;

Fen ve teknoloji deney sayisin

2008-2009 da 203’e

2009-2010 da 230’ e

2010-2011 de 245’ a



2011-2012 de 260’ e

2012-2013 de 280’ye cikarilacaktir

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1: Cahisma uygulama plamnin yapilmasi

FAALIYET 1.2:. Calisma ekiplerinin kurulmasi

FAALIYET 1.3:. Malzeme yetersizliginin belirlenmesi ve giderilmesi
FAALIYET 1.4:. Laboratuar deneyiminin giderilmesi

FAALIYET 1.5.Hazir bulunusluk yetersizliginin 6lciilmesi ve giderilmesi.
FAALIYET 1.6.Sinav sisteminin olumsuz etKkisi.

FAALIYET 1.7.Deney planlarinin uygulanmasi

STRATEJIK AMAC 11: Okulumuz web sayfasim web diinyasina tasiyarak, tiim
yonleriyle paylasilir hale getirerek tanihmina katkida bulunulacaktir.

HEDEFLER:

www.ulkuilkogretimokulu61.k12.tr adresimizi ziyaret eden Kisi sayisini,
2008-2009egitim- 6gretim yilinda 35 000,

2009-2010egitim- 6gretim yilinda 50 000

2010-2011egitim- 6gretim yilinda 60 000

2011-2012egitim-6gretim yilinda 100000,

2012-2013 de 120000’ e cikarmaktir.

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1: Cahisma uygulama plamnin yapilmasi

FAALIYET 1.2: Sunum ortaminin hazirlanmasi ve égretmenlerin bilgilendirilmesi
calismasi

JFAALIYET 1.3: Web sayfasi yenileme calismasi

FAALIYET 1.4: Materyal temin calismasi

FAALIYET 1.5: Gorsel bakis diizenleme calismalari.

STRATEJIK AMAC 12: Okul ve cevresinin islevselligini arttirmak icin i¢ ve dis
mekanlari bakim ve onariminin yapilip, donatim eksikligi giderilerek egitim-ogretime
daha uygun bir hale getirilecektir.

HEDEFLER:

2008-2009 Egitim Ogretim yihnda cevreyi giizellestirme,Okul catisinin kiremitlerinin
yenilenmesi Laboratuarlar ve Kiitiiphane donamim, Akilh tahtay: aktif kullanma, Dis
cephe tadilat, Isiklandirma ve isaret panolari, Yol giivenligi,Cok amach salonun
diizenlenmesi yapilacaktir.

2009-2010 Egitim Ogretim yihnda: projeksiyon cihazlar yerlestirilecek. Giris kapisimn
diizenlenmesi, Giivenlik eksikliklerini tamamlama s1 Dersliklerin bakim ve onarim,
2010-2011 Egitim Ogretim yihnda resim atolyesinin malzemelerinin tamamlanmasi,

Oyun parki, Dis cephe , Okulun alt yap: problemleri giderilmeye calisilacaktir.Miizik
aletleri ihtiyaclarimzin giderilmesi
Koridor ve derslik zeminlerinin degistirilmesi.(toz kaldirmayacak sekilde)

Derslik kapilarmin degistirilmesi.

Cok amach salonun zeminini ve sahne tavanim diizenleme.
Projeksiyon makinelerinin alinmasi.

Dersliklerde bilgisayar ve akilli tahta kullanilmasi.
Okulun derslik ve diger boliimlerinin boyanmasi.
Sinif tahtalarmin yenilenmesi

Baz1 siniflara dolap yapilmasi.

Simif panolarimin yenilenmesi

Her sinifa cerceveli Tiirkiye ve Diinya siyasi haritalari.
Simif askiliklarmin diizeltilmesini

Siralarin zzimparalanip yeniden cilalanmasi.
Labaratuvarin ikilenmesi



FAALIYETLER:
FAALIYET 1.1: Cahisma uygulama plamnin yapilmasi
FAALIYET 1.2: Yapilacak isler ve maliyet tablosu

STRATEJIK AMAC 13: Okul ¢alisanlarimin moral ve motivasyonlarim yiikseltmek
icin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal calismalar yapilarak bireysel performanslarinin ve
kurum performansinin artmasi saglanacaktir.

HEDEFLER:1. Odiil ve performans degerlendirme calismalarina 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda islerlik kandirilarak, akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif basarilarin
degerlendirilmesi saglanacaktir.

FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1. Odiil(Elde edilen basarilarin belirlenmesi ve édiillendirilmesi)
FAALIYET 1.2 Performans Cahsma Ekibi(Elde edilen basarilarin belirlenmesi ve
odiillendirilmesi)

IV. iZZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Ve Degerlendirme Esaslar

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahmarak yapilacaktir:

e Her yilin basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

e Her calisma yil1 veya donemi i¢in veya faaliyet i¢in bir eylem plan1 hazirlanacaktir.
Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma Oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

e (Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

e Tiim caligmalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecek
tir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

OKUL PERFORMANS ALANLARI

L. FiZiKi, INSAN, BILGI VE TEKNOLOJiK EKIPMANLARIN VE MAL(
KAYNAKLARIN YONETIMi VE GELISTiRILMESINE YONELIK CALISMALAR

A) Yapilan Calismalar:

(Bu boliime Okul Gelisim Planinda yer alip gerceklestirilen ¢alisma/faaliyet konulart
yazilacak.)

-Okulun fiziki durumunun diizeltilmesi:

2008-2009 egitim-ogretim yilinda okulumuz ¢evresinin agaclandirilma calismalar yapildi.
Okulun cevresi aydinlatildi. Kiremitler aktarildi. Kiremitlerin altlarina roboroit konuldu. Okul
wc lerinin tamiri yapildi. Kiitiiphanenin raflar1 tamir edildi ve yeniden dizayn edildi. Bilisim
teknolojileri siniflarindan birisinin tamamen ders disinda 6grenci faaliyetleri igin
ayrildi.Projeksiyon cihazi ve akilli tahta bu derslikte kullanildi.Dynet ve vitamin kullanimina
agirlik verildi.



Okulun zemin katindaki pencerelerdeki demir parmakliklar daha diizenli ve kullanigh hale
getirildi.Okul bahgesini ¢evreleyen demirlikler ve diger korkuluklar boyatildi.
Okulumuzun 1-A smifina projeksiyon makinesi alindi.

Okulumuzun koridorunda bulunan bos bir oda(plan dahilinde) derslik haline getirildi.
-Okulumuz yapilan ¢aligmalarin ardindan fiziki olarak son derece giizel bir goriiniim almas.

-Okul tuvaletleri diizenlenmis temiz ve diizenli hale getirilmistir

.-Okul arka bahgesine 25 aga¢ dikimi yapilarak okul daha giizel goriiniim almis.

-Okul 6n bahgesi diizeltilmis.

-Okul bahge kapilan yaptirilarak okula giris ve ¢ikislar kontrol altina alinmis olup ayrica
asagidaki islerin tamami1 yapilmistir.

- Okulumuz web sitesi( http// ulkuilkogretimokulu61.k12.tr) ziyaretci sayimiz her giin artarak
diinyayla iletisimimiz saglanmistir.

- 2007- 2008 6gretim yilinda okulumuzun bilgi ve teknolojide ileri gittigi bir y1l olmustur.
_Ana siniflarimiz yeniden diizenlenerek,ihtiyaca cevap verecek hale getirilmis.

_Okulumuz normal egitime gecis yaptigi ilk yilinda siniflarimiz yeterli olmus.Okulun biitiin

imkanlar1 kullanilmustir.

B) Calismalardan Beklenen Yararlar:
(Bu boliimde her bir iyilestirme/faaliyet planindan beklenen yararlar yazilacaktir.)

Okulumuzun tanitimi

Okulda yapilan yenilikler hakkinda cevreye bilgi vermek

Okul fiziki imkanlarin1 zenginlestirmek.

Okulun imkanlarin1 mahalle halkinin faydasina sunmak.

Egitimde iiclii sacayagini saglikli sekilde olusturup daha verimli hale gelebilmek.
Egitimin, 6gretmenligin degerini hissedip, iilke yararina kullanabilmek.

Okulu 6gretmen, veli ve 6grenci penceresinden daha cazip kilabilmek.

Yarinlarimiz ¢ocuklarimizi modern egitim imkanlar l¢iisiinde daha basarili ve karakterli
hale getirmek.

9. Okulumuzun SBS sinav basar1 diizeyini daha yukarilara ¢ikarabilmek.

10. Okul i¢inde dayanigmayi ve birliktelik ruhunu, ¢alisgkanlikla siisleyebilmek.

11. Ogretmenlerimize daha iyi egitim olanaklar1 sunabilmek.

12. Bahgeye yapilan spor araglari ile 6grencilerin daha rahat spor yapmalari, saglikli ve
zinde olmalan saglanmistir.
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C) Yapilan Cahsmalarda Kullamlan Kaynaklar:

(Bu boliimde her bir ¢alisma/faaliyet konusu i¢in kullanilan kaynaklar yazilacak.)

1. Mabhalle sakinleri, 68renci velileri
2. Hayirsever kisiler.

3. Internet.

4. Posta- telefon.

5. Okulun kaynaklart

6. Belediye kaynaklari.

C) Yapilan Cahsmalarda Karsilasilan Sorunlar, Bunlarin Calismalara Etkileri:



(Bu boliimde her bir ¢alisma/faaliyet konusuna yonelik karsilagilan sorun ve ¢alismaya
etkisi yazilacak.)

Bazi ¢alismalar ekonomik nedenlerden dolay1 yapilamadigindan.2009-2010 yil
planlamasina alinmistir.Bu ¢aligsmalar:

1.Koridor ve derslik zeminlerinin degistirilmesi.(toz kaldirmayacak sekilde)
2.Derslik kapilarinin degistirilmesi.
3.Cok amach salonun zeminini ve sahne tavanini diizenleme.
4.Projeksiyon makinelerinin alinmasi.
6.Dersliklerde bilgisayar ve akilli tahta kullanilmasi.
7.0kulun derslik ve diger boliimlerinin boyanmasi.
8.S1nif tahtalarinin yenilenmesi
9.Baz1 siniflara dolap yapilmasi.
10.S1mif panolarinin yenilenmesi
11.Her sinifa ¢erceveli Tiirkiye ve Diinya siyasi haritalari.
12.Smaf askiliklarinin diizeltilmesini
13.S1ralarin zimparalanip yeniden cilalanmasi.
14.Laboratuarin ikilenmesi.
15.0kulumuzun daha temiz olmasi
Ayrica:
Okulda ¢esitli etkinlikler diizenlenerek, velilerin davet edilerek kaynak saglanmasi.
Yaptigimiz ¢alismalar1 daha objektif degerlendiren kisilerle diyalog kurulmali. Daha aktif bir
yonetim anlayis1 i¢inde olunmali.
Halka yapilan ¢alismalara katilmalar1 ve ilgilerinin artirllmas1 gerekli.
Okul ici faaliyetlerin artirtlmasi ve tiim paydaslarin istirakinin saglanip daha yiiksek seviyede
verim alinmali.
Sportif ¢alismalarin 6nemini velilere hissettirmek gerekmektedir.
Sportif caligmalarimizi daha verimli hale getirebilmek i¢in uygun mekanlarin yapilmasinin
saglanmasi.
D) Gelecek Y1l icin Bu Sorunlara Coziim Onerileri:

Daha ¢ok veli ve okul isbirligi.Milli egitim Miidiirliiglimiiziin destegi,Gelirlerimizi
artirma

E) Sonugc:

1. Okulda yapilan degisiklik ve gelismelerin 68renci ve velilere tanitilarak ve onlarla igbirligi
yapilarak egitim ve 6gretime katkist saglandi.

Okulun vizyonunu ve hedeflerini daha iist seviyelere cikardik.

Istenildiginde yapilamayacak, basarilmayacak is olmadi fikrini olusturduk.

Ogrencilerimiz basarinin farkina ve hazzina vardilar.

Velilerimizin giivenini kazandik.

Teknik donanimin artmasi ile daha basarili ve kendine giiven kazanmis 6grencilerin
Ogretmenlerin cogalmasi saglanmistir.
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IL. OKULDAKI EGITIMIN NITELIGi VE OGRETIMIN ETKILILIGINI
GELISTIRMEYE YONELIK CALISMALAR
A) Yapilan Calismalar:

1 Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmelerinde yardimci olmak amaciyla bilgisayar
laboratuar ve okulumuz kiitiiphanesi mesai saatleri disinda da ag¢ik bulunduruldu. Hafta
sonlarinda 6gretmenler goniillii olarak bilgisayar siniflarini acik tutmuslardir.

2) Teknoloji araglar derslerin isleniginde kullandirildi.

3). Basarili 6grenciler odiillendirildi.

4) Mezun olacak 6grencilerimize orta 6gretim kurumlarin tanitici faaliyetler diizenlendi.



5)Okulumuzda siir yazma yarigsmasi diizenlendi. Birinci kademede 4-B inifinda 1. secilen
Ogrencimiz ilmizde okulumuzu temsil ederek 2. lik ddiiliinii kazandi.
6)Atatiirk’ii anma torenleri yapilmistir.
6)Cumhuriyet Bayrami1,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Tiim dgrenci ve
velilerimizin katilimiyla coskuyla kutlanmistir.

Okulumuz 1. simiflarinda okuma — yazma ¢alismalarina projeksiyon,bilgisayar ve

video klipler ile gerceklestirilmistir. Iinternete baglanarak cesitli derslerin islenmesi y1l

sonunda okuma bayrami yapilmistir

2008- 2009 6gretim yilina girildiginde okulumuzda 1 6grencinin devamsiz oldugunu

gordiik

Devamsizliklar yakindan takip ederek sorular ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.
Devamsiz 6grencilerin velilerine uyari yazilarinin yazilmasi.

Devamsiz 6grencilerin velileri ve velilerin kendileriyle birebir goriismeler yapildi.
Devamsizlik durumu olan dgrencilerle rehberlik calismasi yapildi.

Devamsizlik yapan 6grencileri sosyal aktivitelere ve sevdikleri alanlara ¢ekerek okulu
sevmelerine yardimci olma calismalar1 yapildi.

Veli toplantilar1 daha ¢ok yapildi.

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere gerekli yardimin yapilmasi Milli Egitim destekli
yapildi.

Okulumuzda goniilliiliik esasina bagli SBS hazirlik kurslar diizenlendi.

Ogrencilere SBS’ ye hazirlik igin okulumuzun kendi imkanlariyla deneme smavlart yapildi
Okulumuzda bulunan tiim Atatiirk Posterleri, istiklal Mars1 ve Genglige Hitabe Tablolari
yenilenerek ilgi ¢ekici bir goriiniim kazandirilmistir.

Sosyal kuliiplerin islerlik alan1 genisletilerek skeg, tiyatro, kutlama ve anma programlarn gibi
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmistir. Sarki, kompozisyon, biitiin resim yarigsmalarina, siir
okuma yarigmasina, satrang ve bilgi yarismalar1 vb. sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
yapilmistir.

Bagsarili 6grencilerin ddiillendirilmesi yapilmistir.

Kiitiiphaneyi verimli sekilde kullanan ilk {i¢ 6grenci odiillendirildi.

Okuma yazma bilmeyen mahallemiz kadinlarina yonelik olarak okuma-yazma kursu
diizenlendi.

Okulumuzda sportif faaliyetlere agirlik verildi. Ilkogretimler arasi satrang turnuvalari futbol

miisabakalar yarismalarina katilim saglanmstir.

Miidiiriinden hizmetlisine varincaya kadar tiim okul okuma saati faaliyetine istirak etmektedir.

B) Calismalardan Beklenen Yararlar:
(Bu boliimde her bir iyilestirme/faaliyet planindan beklenen yararlar yazilacaktir.)

1. Ogrencilerin teknolojik gelismelerden haberdar olarak ders basarilarinin artmasi saglandi
2. Yaparak ve yasayarak 6grenmeleri saglandi.

3.0grencilerin gesitli yarismalara katilarak 6zgiivenlerinin gelismesi, yarismalarda kaybetme
ve kazanmay1 6grenmeleri

4.Okulumuzun adinin katildigimiz faaliyetler aracilifiyla duyulmasi.



5.0grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkilesiminin saglanmasi
6.0kuma aligkanliginin ve sevgisinin artirilmasi

7.
8.
9.

10.

11

13.

14.

15

16.
17.
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Agag sevgisi ile birlikte ¢evremizin yasanabilir 6zelliginin nasil artirilacagin kavratilmasi
Ogrencilerin bagarili oldugu alanlari tespit etmek ve 6grencileri o alanlara yonlendirmek.
Ogrencileri coktan se¢cmeli sinavlara hazirlamak.

Basarisiz 6grencilerin basari seviyelerini yiikseltmek.

. Bir sonraki egitim- 6gretim yilinda 6grencilerin daha iyi olmalarimi saglamak.
12.

Basarili 6grencileri tespit etmek ve onlarla 6zel olarak ilgilenerek gerekli rehberligi
yapmak.

Okulumuzdan her y1l ¢cok sayida 6grenci mezun olmasi, liseye devam eden 6grencinin
fazla oldugu gozlenerek 6grenci velileri ve muhtarla ¢esitli toplantilar yapilarak katilimin
devamlilig i¢in bilin¢lendirme caligmalar1 amaglandi.

Edinilen bilgi ve becerilerin uygulanmasi ile derslerdeki basarilarinin artmasi.

. Ogrenci davraniglariin gelisimsel rehberlik uygulamalari ile daha olumlu hale

getirilmesi.

Ekip ruhunun okul ortamina yerlestirilmesi.

Ogrencisi-ogretmeni-yoneticisi ve velisiyle birlikte OGRENEN  bir okul ortaminin ortaya
cikmas1.Ogrencilerin daha kisilikli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismeleri
C) Yapilan Calismalarda Kullamilan Kaynaklar:

Okulumuz kaynaklar1 kullanilmistir. SBS. hazirlik kitaplari.

Konularla ilgili haritalar, asetat folyolar.

Okul kiitiiphanesi.

Miifredat ders kitaplart.

Okulun kendi olanaklarr.

Velilerin katkasi.

Belediyenin katkisi.

C) Yapilan Calismalarda Karsilasilan Sorunlar, Bunlarin Calismalara Etkileri:

Ogrenci devamsizliklarinda 6grenci velisine ulagamama,
Aile sorunlart.

Bazi yarismalara ekonomik sebeplerden katilamama.

D) Gelecek Y1l icin Bu Sorunlara Coéziim Onerileri:

1.Ogrencilerin soysal ve kiiltiirel etkilesimlerinin artmasi olumlu davranis degisimlerine sebep
olmustur.

2.Elde ettigimiz basarilar ve 6grencilerimizin katilimlar1 sirasindaki olumlu davraniglart ve
gayretleri, okulumuz hakkindaki bazi olumsuz diisiinceleri degistirmistir.

3.0grencilerin bu tarz faaliyetlere katilma istekleri ve basarilar artmustir.

4,

5.

6.

7.

8.
9.

10.
11.

TKY semineri her okulda biitiin 6gretmenlerin katilimiyla yeniden ve sik sik
diizenlenmelidir.

TKY o6diil yonergesi geregince isletilmeli. Her ne kadar goniilliiliik esasina dayansa da
TKY sorumlulari eksersiz ticreti almali

Il geneli 6rnek calismalar belirlenip, diger okullara model olusturmasi igin bu okullarin
caligmalarimin tanitilmast.

Dogru isi degil, isin dogrusunu yapan, verimli calisan insanlar egitimle ilgili her alanda
ornek gosterilmeli ve hakkaniyetle 6diillendirilmelidir.

Devlet memurlar 6diil mevzuati daha seffaf hale getirilip, denetimi yapilmalidir.
Devlet memurlan 6diil ve ceza mevzuati isletilmeli ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.
Basarinin olmasi i¢in goniilliiliik esastir fikrinin benimsetilmesi.

Maddi kaynaklar artirilmali.



E) Sonugc:

ULKU ILKOGRETIM OKULU 2008 YILI OKS BASARI VERILERI ASAGIYA
CIKARILMISTIR:

OKULDAN MEZUN OGRENCI SAYISI 88
OKS’YE BASVURU SAYISI 72
OKS’DE TERCIiH BASVURUSU YAPANLARIN 52
SAYISI
OKS 1. OKSII. OKS IIL
YERLESTIR | YERLESTIiRM | YERLESTIRME
ME E
BASVURU
SAYISI 52 32 13
KAZANANLARI
N SAYISI 1 7 3

YAPILAN UC YERLESTIRME SONUCUNDA LiSELERiI KAZANAN
OGRENCILER:

LIiSE ADI KAZANANLARIN
SAYISI
ANADOLU LiSELERIi 6

ANADOLU TiCARET MESLEK LiSELERI

ANADOLU KIZ MESLEK LiSELERI

SAGLIK MESLEK LIiSELERI

ANADOLU IMAM HATIP LISELERi

DN | | | R

ANADOLU OTELCILIK VE TURIZM MESLEK
LiSELERI

ANADOLU TEKNIK LISELERI 4

TOPLAM 18




OKS’YE BASVURU YAPAN OGRENCI SAYISINA GORE
OKUL BASARI YUZDESI %25
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Okulumuzda derslerinize yardimci olmak amaciyla iicretsiz kurs acilsa katilir misimz?
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Evinizde derslerinize yardimci olabilecek biri var n?
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Verimli ders calisma yontemlerini biliyor musunuz?



OEVET
EHAYIR

EVET HAYIR

Evinizde ders calismak icin uygun ortama sahip misiniz?
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Ulkii Ilkogretim okulunu seviyor musunuz?
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EVET HAYIR

SBS de kendinize giiveniyor musunuz?
ILKOGRETIM OKULLARI BASARI

ORANLARI FORMU EK-2
ILCE ADI MERKEZ
OKUL ADI ) ) 3
ULKU iLKOGRETIM OKULU
OGRETIM YILI . 2007-2008
DONEMI : 2. DONEM
Derslerin
SINIFLARIN BASARI ORANLARI Genel
DERSLER Basari
1 2 3 4 5 6 8 Oranlar1




Tiirkce

99,37 {100,00|100,00]100,00]|100,0089,25 [84,24 [91,64 |95,56
Matematik
87,97 100,00 (100,00 |100,00|100,00|{57,90 |64,68 |81,54 |86,51
Hayat Bilgisi
94,34 100,00 100,00 98,11
Fen ve Teknoloji
100,00]100,00]93,75 198,88 |84,93 |95,51
Sosyal Bilgiler
100,00]100,00] 82,95 |83,35 91,58
T.C.In.T.ve Atatiirkciiliik 96,25 196,25
Vatandashk ve
ins.Haklar1 96,00 196,00
Yabana Dil (Ingilizce) 90,27 88,90 169,39 |72,76 |83,00 [80,86
Din Kiil.ve Ahl.Bilgisi 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 98,75 199,75
Gorsel Sanatlar
100,00 |[100,00{100,00|100,00|100,00| 100,00 100,00 (100,00 [ 100,00
Miizik
100,00 |100,00]100,00]100,00| 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00
Beden Egitimi
100,00 |100,00]100,00]100,00| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Teknoloji ve Tasarim 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Trafikve ilkyardim
100,00 | 100,00 97,50 (99,17
Secmeli Dersler
SINIF BASARI
ORANLARI 96,95 [100,00|100,00]|99,03 |98,89 [89,32 (90,39 [94,13 |96,09

Ogrenci Veli Calisan Memnuniyeti Degerlendirilmesi

Ulkii ilkogretim Anketi(5 (izerinden)

48

4,6

42}

=Y

Ogrenci

Veli

Calisan




Okulumuzda sevilen durumlar

1-Bilgisayar siniflarim1 6grenciler istediginde kullanabilmesi.
2-Ogretmenlerin dgrencilerle ilgilenmesi, 6grencilere yardim etmesi
3-Ogretmen ve 6grencilerin okulda aile sicakligi i¢inde ders islemeleri
4-Ogretmenlerimize soru sordugumuz zaman cevap alabilmemiz
5-Ogretmenlerimizin teneffiis saatlerinde bizimle zaman gecirmesi, sohbet etmesi
6-Soru sormak i¢in 6gretmen odasina girdigimizde dgretmenlerimizin bunu anlayisla
karsilamasi
7-Okulumuzda 6zellikle tuvaletlerimiz ¢ok temiz olmasi

8-Okulumuzda belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
9-Okul yonetiminin 6grencilerle ilgilenmesi ve sikintilarini gidermede yardimci olmasi

Okulumuzda degistirmek istedigimiz durumlar

1-Sinif panolar1 daha giizel 6grencilerin ulasabilecegi yiikseklikte olmali.

2-Ogrenciler biraz daha serbest olsun (giyim, sag...)

3-Teneffiis aralarinda miizik olmal

4-Yaz1 tahtalar1 ¢ok parliyor, 6gretmenlerimizin tahtaya yazdiklarim1 okumakta giigliik
cekiyoruz, degistirilmesini istiyoruz

5-Okulumuz kantininden daha iyi yaralanilabilir.Kantin daha genis bir ortamda
olmasi.Kantinde sicak alternatif iceceklerin cogaltilmasi.

6-Spor etkinliklerine daha fazla 6nem verilmeli ve etkinlik faaliyetleri artirllmali

Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilar1 ve bu
faaliyetlere katilim oranlari

a. Saglik Ocagi Tabibi tarafindan dgrencilere agiz ve dis sagligi, kus gribi ve kene vakalar
konusunda ii¢ ayr1 seminer verildi.

b.Siniflar aras1 futbol turnuvasi

c.Siir yarigmasi

d.1.smmiflarimiz okuma bayrami yaptilar.

e. Zagnos vadisi gezisi,Atatiirk koskil gezisi .

Ayrica bu ¢calismalarla

1. Planlanan amaglara ulasilarak, egitim ortami kaynak yoniinden zenginlestirilmistir.

2. Kaynak arag¢ gereclerin kullanimi 6gretilmistir.

3. Bundan sonraki yapilacak ¢alismalara dayanak ve altyapi hazirlanmistir.

4. Okulumuz 6grencilerinin 6gretim seviyesini yiikseltilmesine yonelik bu ¢alisma
ogrencilerin basar seviyesinin yiikseltilmesi yoniinden verimli bir ¢calismadir.

5. Ogrencilerin, ilgi ve yeteneklerinin belirlenerek yetistirilmeleri bakimindan yararh
olacag.

6. Edinilen bilgi ve becerilerin uygulanmasi ile derslerdeki basarilar artmistir.

7. Ekip ruhu okul ortamina yerlestirilmistir.

8. Ogrencisi-ogretmeni-yoneticisi ve velisiyle birlikte OGRENEN bir okul ortam1

ortaya cikmstir



I1L. OKUL, CEVRE VE TOPLUM ILiSKIiLERi iLE OKUL PAYDASLARININ
OKULA iLiSKiN ALGILARINA YONELIK CALISMALAR

A) Yapilan Calismalar:

(Bu boliime Okul Gelisim Planinda yer alip gerceklestirilen ¢alisma/faaliyet konulart
yazilacak.)

1. Okul aile biitiinlesmesini saglayabilmek i¢in sinif ve okul veli toplantilar
yapilmistir.
OKULA OLUMSUZ BAKAN OGRENCI VELILERINE YONELIK YAPILAN
CALISMALAR
a.Rehberlik calismalar1 (Okulun tanitimi)

b.Okul yonetiminde bu velilere yer verilmesi

c.Okula gelmeyen velilerin evlerine ziyaret

d.Veli toplantilari

e.Birebir 6gretmen-veli goriismeleri

f.Okuma yazma bilmeyen velilerin okuma yazma kursuna alinmasi

2. Velilere SBS sinavlar ve 6grenci davranislar hakkinda seminerler verildi.
3. Okulumuz birinci siniflarinin hazirladigi okuma bayramina velilerin katilimi
saglanmistir.

2007-2008 egitim-ogretim yili sonunda anasinif1 6grencilerimizin hazirlandigr mezuniyet
toreni velilerimizin de katilimiyla biiyiik bir cosku icerisinde ge¢mistir.
4. Milli bayramlarimiz1 ve belirli giinler ve hafta kutlamalarina velilerin katilimi
saglanmistir.
Okulun bulundugu mahallede ikamet eden ailelerin gecim kaynaklari, halkin yasam tarzlar
hakkinda bilgi toplandi.
Okulda, egitim -0gretimi desteklemek amaciyla yapilan degisiklikler tespit edildi.
Fen laboratuar ve kiitiiphanenin diizenlemesi yapildi.
Okulumuzda sportif faaliyetlere agirlik verildi
Okul bahgesinin diizenlenmesi yapildi.
Anasinifimiz yeniden yapildi

B) Cahismalardan Beklenen Yararlar:

(Bu boliimde her bir iyilestirme/faaliyet planindan beklenen yararlar yazilacaktir.)
1.Egitimi nitelik ve nicelik yoniinden en yiiksek diizeye ulastirma
2.0grenci-veli-6gretmenler-idare arasindaki iletisim ve isbirlikli ¢aligmalara uygun zemin
hazirlama ve arttirma.
3.Okulun fiziki sartlarini, 6grencilerin ders basarilarinin katildig: etkinliklerde elde ettikleri
dereceleri iyilestirilmesi, 6grencilerde olumlu davranis 6zelliklerinin arttirilmast.

4. Okulumuzun tanitim

5. Okulda yapilan yenilikler hakkinda ¢evreye bilgi vermek

6. Okul fiziki imkanlarim zenginlestirmek.

7. Okulun imkanlarim mahalle halkinin faydasina sunmak.

8. Egitimde ticlii sacayagini saglikli sekilde olusturup daha verimli hale gelebilmek.

9. Egitimin, 6gretmenligin degerini hissedip, iilke yararina kullanabilmek.

10. Okulu 6gretmen, veli ve 6grenci penceresinden daha cazip kilabilmek.



11. Yarinlarimiz ¢ocuklarimizi modern egitim imkénlan Slciisiinde daha basarili ve
karakterli hale getirmek.

12. Okulumuzun OKS sinav basari diizeyini daha yukarilara ¢ikarabilmek.

13. Okul i¢inde dayanismay1 ve birliktelik ruhunu, ¢aligkanlikla siisleyebilmek.

14. Ogretmenlerimize daha iyi egitim olanaklar1 sunabilmek.

C) Yapilan Calismalarda Kullamlan Kaynaklar:

1. Saglik ocaklari,Mahalle sakinleri, 6grenci velileri
2. Hayrsever kisiler.

3. Internet.

4. Posta- telefon.

5. Okulun kaynaklar

6. Belediye kaynaklari.

C) Yapilan Calismalarda Karsilasilan Sorunlar, Bunlarin Calismalara Etkileri:

Halka yapilan calismalara katilmalar1 ve ilgilerinin artirilmasi gerekli.

Okul ici faaliyetlerin artirtlmasi ve tiim paydaslarin istirakinin saglanip daha yiiksek seviyede
verim alinmali.

Sportif ¢aligmalarin 6nemini velilere hissettirmek gerekmektedir.

D) Gelecek Y1l icin Bu Sorunlara Coziim Onerileri:
Daha ¢ok sosyal faaliyet. Velilere okulu sevdirmek.

Ogretmenlerin hizmet ici faaliyetlere katilmasini tesvik etmek.

E) Sonugc:

- Dogru isi yapan degil de, isin dogrusunu yapan olma fikri oén plana cikartilmali.
-Egitimde sonuca yonelik calismalar esas alinmali ve degerlendirilmeli.

IV. LIDERLIK VE OKUL YONETIMINE YONELiK CALISMALAR
A) Yapilan Calismalar:

(Bu boliime Okul Gelisim Planinda yer alip gerceklestirilen ¢alisma/faaliyet konular
yazilacak.)

Egitim yonetiminde yiikselen paradigmalar 1s181nda sekillenen kolaylastirici liderlik,
uyum, isbirligi ve katilim, ortak bir vizyon gelistirme, de§isim , planlama ve kaynak saglama,
Ogretmenlerin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve giiclendirilmesi, 6grenmeyi kolaylastirma,
morali ve giiveni insa etme, kurallardan daha ¢ok degerlerle yonetimi merkeze alma gibi
rollerle sekillenmektedir. Astlarina yiiksek diizeyde giiveni esas alan bu liderlik bigimi,
onlarda 6zgiivenin gelismesi, islerini daha anlamli bulmalari, karar siirecine daha fazla
katilmalar1, sosyallesme siirecini daha saglikli ve daha hizli gerceklestirmeleri gibi pratik
sonuglar tiretebilmektedir. Bu ¢aligmada, ilgili alan yazina dayali olarak kolaylastiric liderlik
kavramu; kolaylastirict liderlik rolleri, kolaylastirict liderlik becerileri ve kolaylastirict
liderligin olumlu sonuglar tizerinde durularak 6zgiin bir bakis agisiyla ele alinmaya
calisilmaktadir.

Okulun misyonunu, vizyonunu ve degerlerinin olusturulmasi ve bunlarin okul
yonetimi, 6gretmenler, diger ¢alisanlar, 6grenciler, veliler tarafindan paylasim diizeyi



belirlendi

Okulun stratejik amaglarinin ve hedeflerinin belirlendi.

Okulun kritik basar1 faktorlerinin belirlenmesi, hedeflerin 6nceliklendirilmesi ve
hedeflerin yillara gore biitiinselligi saglandi.

Okul yonetim sisteminin olusturulmasi ve siire¢lerin tanimlanmasi1 yapildi(Bu
baglamda, okulda olusturulan ekiplerin, komisyonlarin, kurullarin “ziimre 6gretmenler
kurulu, sube 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulu, egitici kollar vb.” siire¢ sahiplerinin
ve sorumlularinin belirlenmesi ve gorev tanimlarinin yapilmasi).

Okul yonetimi é6gretmenleri giiclendirmek icin:
1.Ogretmenleri, problem ¢ozme iklimi olusturma, uzlasma ve amaclara ulasma
konusunda motive etm

2. Katilimci karar mekanizmalari olusturmak,

3. Mesleki dayanisma ve iletisim firsatlar olusturmak,

4. Ogretmenleri yakindan tanimak ve 6diil mekanizmasi olusturmak,

5. Siirecleri zenginlestirme yolunda gerekli kaynaklar ve teknik destekleri elde etmek.

Calhismalarim yapmaktadir.

ayrica
Okul yoneticilerinin liderligine iliskin olarak kendilerinin, 6gretmenlerin, diger calisanlarin,
ogrencilerin, velilerin, diger kisi ve kurumlarin degerlendirmeleri
Okul yonetiminin seffafligi, erisilebilirligi, okul performansina iligskin verilerin paylasima-
erisime acikligl saglanmustir.

Okulun 6z degerlendirme planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Uygun ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ¢alismalar1 yapildi.
Olumlu orgiit kiiltiirii ve iklimi yaratilmasi saglandi
Calisanlar1 motive etme, esgiidiim ve ig birligi saglama, ¢alisanlar destekleme ve rehberlik
yapma
B) Cahismalardan Beklenen Yararlar:

(Bu boliimde her bir iyilestirme/faaliyet planindan beklenen yararlar yazilacaktir.)

Okul calisanlarinin, okulu kurumsal olarak algilamalar
Okul caligsanlarinin, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iligskin algilamalar

C) Yapilan Calismalarda Kullamlan Kaynaklar:
(Bu boliimde her bir ¢alisma/faaliyet konusu i¢in kullanilan kaynaklar yazilacak.)
C) Yapilan Calismalarda Karsilasilan Sorunlar, Bunlarin Calismalara Etkileri:

(Bu boliimde her bir ¢alisma/faaliyet konusuna yonelik karsilagilan sorun ve ¢aligmaya
etkisi yazilacak.)

Okul miidiirti, 6gretmenlerin sahip olduklar potansiyeli ve becerileri tam olarak ortaya
koyabilmelerini ve iist diizeyde performans gosterebilmelerini tesvik etmelidir. Ogretmenlerin
performansini adil bir bicimde degerlendirerek gerektiginde performans gelistirici etkinliklere
yer verilmelidir.

Ogretmen performansmin degerlendirilmesinde cevaplandirilmasi gereken iki soru,
oncelikle 6gretmenlerin etkili bir 6gretim icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olup
olmadiklarinin belirlenmesidir. ikinci olarak da 6gretmenlerin sahip olduklari bu bilgi ve
becerileri, etkili bir 6gretim i¢in ne dl¢iide kullanip kullanmadiklarinin belirlenmesidir. Eger
bunlardan birinci soruya verilecek cevap olumsuz ise, bu durumda sézkonusu bilgi ve
becerilerin 6gretmenlere nasil kazandirilabileceginin belirlenmesi gerekecektir. Ikinci soruya
iliskin olarak da eger degerlendirmeler sonucunda 6gretmenlerin sahip olduklar1 potansiyeli
tam olarak kullanamadiklar ve ortaya koyamadiklar1 sonucuna varilirsa, bu durumda da
Ogretmenlerin ni¢in potansiyellerini kullanamadiklarinin arastirilmas: gerekecektir.

D) Gelecek Y1l icin Bu Sorunlara Coziim Onerileri:



(Bu boliimde her ekip ¢alisma/faaliyet konusunda karsilastigi sorun ile ilgili gelecek
yila dair ¢6ziim Onerilerini yazacak.)

Okulda etkili 6grenmeyi engelleyen okuldaki ¢alisma kosullarinin ve 6grencilere saglanan
ogrenme firsatlarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin, yetersiz 6gretim materyali,
ogrencilerdeki motivasyon eksikligi bunlar arasinda sayilabilir.Bu durumun ortadan
kaldirilmasi icin 6gretmeni motife etmek gerekmekte.Bu da okul idaresi lizerine diisen bir
gorevdir.

Okul miidiirii, okul ¢alisanlarinin bir insan olduklarin1 unutmamali, onlar1 deger bicilecek
bir esya olarak gormemelidir. Karsisindakine ictenlik, giileryiiz, sevgi, saygi gostermeyenin
bunlar1 beklemeye hakki olamaz. Karsilikli insan iliskilerinin gelistirilmesiyle, anlama ve
anlagsma ortam1 daha kolay kurulabilir. Olaylarin ger¢ek nedenlerine ulasilabilir. Boylece
yetersiz bilgi ve yiizeysel etkenlere gore verilecek kararlarin yanlighgindan kacinma durumu
gerceklesebilir. Miidiir, her tiir ediminin, diizeltme ve gelistirme amaci giitmesi gerektigini
unutmamalidir.. bunun en gegerli yolu, ger¢ek durumun ne olduguna bireyi inandirmaktir. Bu
da etkili insan iliskileri ile gergeklestirilebilir

E) Sonugc:
Giiniimiizde, insan1 birey olarak degerli goren felsefi akimlarin da etkisiyle, insan faktoriinii
dikkate almayan ve sadece oOrgiitsel etkililige ulagsmay1 amaclayan geleneksel liderlik
anlayislarinin giderek etkisini yitirdigi, bunun yerine insan1 daha fazla merkeze alan, onun
ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine cevap vermeye calisan liderlik anlayislarinin daha fazla dikkate
alindig goriilmektedir.

Orgiitlerde uyum ve isbirligini gelistirmek, ortak bir vizyon olusturmak, orgiitte degisim
ajanlig: roliinii tistlenmek, personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesine destek olmak, planlama
yapmak ve kaynak saglamak, 6grenmeyi kolaylastirmak, orgiit icerisinde morali insa etmek,
orgiitii degerlerle yonetmek, 6gretmenleri giiclendirmek ve siireci kontrol etmek seklinde
rolleri cercevelendirilebilecek olan kolaylastirici liderlik; modern liderlik paradigmalarinin
onemle iizerinde durdugu liderlik tiirlerinden birisidir.

Isgorenleri destekleme ve onlari giiclendirmeyi esas alan, isin anlamliligini, etki duygusunu,
isgorenlerin kendilerine giivenlerini, kararlilik, azim ve yeterlik duygular ile is tatmini,
orgiitsel baglilik ve verimlilik diizeylerini arttiran kolaylastiric1 liderlik davraniglarini
gosterebilmeleri icin yoneticilerin; etkili iletisim becerileri, tutarlilik, samimiyet, esneklik ve
hosgorii, destekleyicilik, empati kurma, katilime1 karar alma, motive edebilme, ¢catigmalari ve
problemleri ¢6zme, karmasikliklar1 ve belirsizlikleri yonetme gibi becerilere sahip olmalari
gerekmektedir.

Biitiin bu olumlu sonuclara ulasabilmek ve egitim sistemimizin etkililigini arttirabilmek i¢in;
egitim yoneticilerinin se¢ilmesi ve yetistirilmesi siire¢lerinde, kolaylastirici liderlik rollerini
sergileyebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan becerilerin dikkate alinmas1 ve yoneticilerin bu
becerilerle donatilmasinda fayda goriilmektedir.

V. SUREKLIi ORGUTSEL GELISiM iLE iLGILi CALISMALAR

(YARATICILIK, YENILIKCILIK VE OKUL STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
STRATEJIK AMACLARA VE HEDEFLERE ULASMA DUZEY)

V.1.Yaraticihik ve Yenilikcilik:

e QOkul liderlerinin yaraticilik ve yenilikgilik anlayisini benimsemeleri, uygulamaya
gecirilmesi konusunda 6nciiliik etmeleri ve calisanlar1 6zendirmeleri

Okulda yapilan iyilestirme caligsmalar ve kurulan ekip sayisi



2009-2010 OGRETIM YILI
OGYE/TKY
CALISMA GRUBLARI

z "

CALISMA GRUBUNUN ADI

GOREVLI

OGRETMENLER

Fiziki Yapinin Diizenlenmesi Ekibi( FiZiKi CEVECI)

Muhammet Ozsoy

Recep Yilmaz

Yiiksel Ozkan

Osman Sahin

Muhammet Beldiiz

Proje Ekibi(DENEY)

Recep Yilmaz

Handan Dalman

Muhammet Beldiiz

Enes Boyiik- Muhammet Ongoz

Osman Sahin

Egitim Ve Ogretimin Niteliginin Artirllmasi
Ekibi(MORAL VE KiTAP KURDU)

Siileyman Bereketoglu

Aziz Biilbiil

Magfiret Bektas

Elif Bostanci

Handan Dalman

Okuldaki disiplin olaylarinin en aza
indirilmesi(REHBERLER)

Magfiret Bektas

Yahya saglam

Yiiksel Ozkan

Osman Sahin

Ismet Mollamehmetoglu

Sosyal Ve Kiiltiirel Aktivitelerin Planlanmasi
Ekibi(HEDEF)

Tiilin Ozbay

Nuray Yavuz

Okuldaki kazalar1 onleme,(KAZA)

Muhammet Dural

Yahya saglam

Ozdemir Kurt

Bekir Elvan

Ismet Mollamehmetoglu

Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirme,(SOSYAL-
KULTUREL)

Duygu Oksiiz

Muhammet beldiiz

Tiilin Ozbay

Derya Turan




Yusuf Katmerlikaya

Duygu Oksiiz

Ali Oztiirk

8 |Okulda yapilacak olan torenleri iyilestirme,(TOREN)

Nuray Yavuz

Okulun cevresini giizellestirme (DOGAL CEVRECI) Yiiksel Ozkan

Zehra Bektas

Asuman Aslan

Emine Dere

Okulun hijyenik sartlarim iyilestirme,(SA GLIK) Melek Kiigiik

Ozle Alioglu

Arzu Ozdemir

10

Kalite Politikanmz

Ogretmen ve 6grencilerimizi , 6grenmeye , arastirmaya ve siirekli kendilerini yenilemeye
tesvik eden , biitiin paydaslarimizin basar1 grafiklerini yiikseltecek , kaliteli egitim-6gretim ve
yonetimi uygulama

Ogretmen , dgrenci ve velilerimize kars1 seffaf, demokrat ve hosgoriilii yaklasimimizla
onlarin diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri ortam1 sunma

Atatiirk ilkeleri’ne bagli , her ortamda kendini rahatca ifade edebilen evrensel ilkeleri ve
insani degerleri gozeten , yiiksek karakterli bireyler yetistirme

Bilimsel ve gercekgi diisiinebilen , bilgiye ulasabilen , yenilikler iiretebilen, 6grenmenin
oniindeki tiim engelleri asabilen, katilime1, paylasimci, ¢cagdas bireyleri topluma kazandirma
Sevgiyle bilgiyi kucaklastirarak 6grenmeyi saglama , ilgi ve yetenekleri 6ne ¢ikararak her

bireyin kendi alaninda en iyi olabilmesine firsat verme , basarisizliklarinin dl¢timiinii yapmak
yerine basarilabilinenlerin grafiklerini yiikseltme

Gelisen bilim ve teknolojiyi takip ederek, uyumlu ekip caligmalariyla kalitenin miikemmele
dogru siirekli gelisimini saglama

Kalite iyilestirme siirecine ; 6grenci ve velilerin goriislerini , istek ve beklentilerini
degerlendirerek onlarin da katilimlarini saglama

Sevgi, saygi ve giivene dayali bir ortamda fikirlerin konusulup dinlendigi, varsa problemlerin
¢oziildiigii bir ortam sunma

Kalitenin siirekli olarak artirilmasi i¢in modern egitim projelerinin aragtirilip uygulanmasini
saglama

Paydaslarimizin karar alma siire¢lerine katilimlarini saglayarak demokrat ve yeniliklere agik
olma

Ogrencileriyle, 6gretmenleriyle, velileriyle ,diger egitimci ve meslek kuruluslartyla genel
anlamda toplumun mutlulugunu, baris ve huzur ortamini saglayacak Ulu Onder Atatiirk’iin



gosterdigi hedef olan tilkemizi ¢cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak bir egitim —
Ogretim ve yonetim yaklagimini uygulama

Not
Egitim Ve Ogretimin Niteliginin Artirllmas: Ekibi
EKIBIN GOREVLERI

1-Anket ve ziyaretler yaparak Velilerin memnuniyetini sorgulamak.

2-Veli memnuniyeti i¢in faaliyet ekibi olusturmak.

3-Ogretim y1l1 basinda ve yil icinde Okulumuzu tanitici faaliyetlerde bulunmak.
4-Veli ziyaretlerinde bulunmak.

5-Rehber 6gretmenler esliginde ilgili ailelere ziyaretlerde bulunmak.

6-Velilerin memnuniyetini artirmak i¢in diger ekiplerle ortak calismalar yapmak.

Okulun cevresini giizellestirme

EKiBIN GOREVLERI

Sosyal faaliyetler ekibi ile isbirligi yaparak yerel kermes ve benzeri organizasyonlar
diizenlemek.

Semtimizdeki ve ¢evredeki varlikl kisilerden bagis toplamak.

Okul ihtiyaclarini tespit etmek

Okulda tiyatro gosterileri diizenlemek.

Okul Aile birligi ile isbirligine gitmek.

Agaclandirma

Oturaklar

Egitim 6gretimi gelistirme ekibi
EKiBIN GOREVLERI HEDEFLERi
Mevcut durum analizi yapmak.
Iyilestirme 6nceliklerini belirlemek.
Yapilacak iyilestirme konularini tespit etmek.
Ana ve alt1 siirecleri tespit etmek.
Ogrenci basarilarmin artirilmasi, davramislarinin iyilestirilmesi calismalarini
gerceklestirmek.  Diger ekiplerle isbirligi yapmak.
Eldeki kaynaklar iyi kullanmak.
Yaptig1 bazi caligmalarda dgrencilerin goriislerini de almak.

Okulda yapilacak olan torenleri iyilestirme,

EKIBIN GOREVLERI HEDEFLERI

Yapilacak torenlere destek verme.

Sahne aksesuarlarinda yardim etmek.

Salonun diizenlenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak.

Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirme,
EKIBIN GOREVLERI HEDEFLERI

Yarigsmalara katilmay1 saglama
Yarigsmalarla ilgili 6grencileri bilinglendirme.
Yarigsmalar1 takip etme.

Okuldaki disiplin olaylarinin en aza indirilmesi
EKIBIN GOREVLERI HEDEFLERI



Mevcut durum analizi yapmak.
Iyilestirme 6nceliklerini belirlemek.
Yapilacak iyilestirme konularini tespit etmek.
Ana ve alt1 siirecleri tespit etmek.
Ogrenci basarilarinin artirilmasi, davramslarinin iyilestirilmesi calismalarini
gerceklestirmek.
Diger ekiplerle isbirligi yapmak.
Eldeki kaynaklar iyi kullanmak.
Yaptig1 bazi calismalarda 6grencilerin goriiglerini de almak.

Okulun hijyenik sartlarim iyilestirme,

EKIiBIN GOREVLERI

As1 Kampanyalan diizenlemek

Ogrencilere hijyen bilincini vermek

Salgin hastaligina kars1 biilten ¢cikarmak

Okul kantinini denetlemek

Resmi Kuruluslar ve Saglik Ocaklar ile daima iliskide bulunmak

Atiklar tasniflenmesi hakkinda 6grencileri bilinglendirmek.

Kotii aliskanliklarin yok edilmesi, yesil ay ile irtibata gegerek konferanslar diizenlemek.
Insan ve cevre sagh ile ilgili ihtiyaglari tespit etmek ve bunlarla ilgili yayinlari takip ederek
ogrencileri bilin¢lendirmek.

Insan ve cevre saghgini tehlikeye diisiiren konular hakkinda énlem almak.

Okulun fiziksel sorunlarinin temizliginin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Okul bahgesinin giizellestirilmesine katkida bulunmak.

Cevre duyarliligini artiric1 calismalar da bulunmak.

Kisisel temizlige 6nem verilmesini saglayici ¢caligmalarda bulunmak.

Beslenme konusunda 6gretmenleri ve 6grencileri bilinglendirmek.

Okuldaki kazalar1 6nleme,

EKIBIN GOREVLERI

Okul zamani i¢inde 6grencilerin disart ile olan iligkilerinin kesilmesini saglamak.

Okulda 6grenci giivenligini tehlikeye diisiiren durumlar tespit etmek ve gereken onlemleri
almak

Insan ve cevre saghgini tehlikeye diisiiren konular hakkinda énlem almak.

Resmi Kuruluglar ve Saglik Ocaklar ile daima iliskide bulunmak

Okulun fiziksel sorunlarinin tespit etmek kazalar1 en aza indirmek.

e (Qkulda yonetim, egitim ve 6gretim siireclerine yonelik yapilan yaratici ve
yenilikgi caligmalar

e (QOkulda ve sinifta 6gretmenler tarafindan iiretilen 6zgiin ders materyalleri, projeler
vb. caligmalar

e QOkulun yonetim, egitim ve 6gretim etkinlikleri kapsaminda; bilinen yontemlerin
disinda yaratici ve yenilik¢i yontemler ve bu yontemlerin okul calisanlarinca
benimsenme ve uygulanma diizeyi

e Okul bilgi kaynaklarinin kullanilarak okul i¢inde yaratic1 ve yenilikgi
yaklagimlarin kullanilmasi

e Uretilen yaratic1 ve yenilik¢i yaklagimlarin okulun, 6grencilerin ve diger
paydaslarin ihtiyaclarini karsilamasi, sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasi

V.2. Okul Stratejik Plaminda Yer Alan Stratejik Amaglara ve Hedeflere Ulagsma Diizeyi:



e Okul toplumu tarafindan belirlenen performans dlgiitlerine ulagma diizeyleri
Diger performans alanlarina iliskin olarak elde edilen performans sonuglarinin, yakin
cevre ve;

A) Yapilan Calismalar:

(Bu boliime Okul Gelisim Planinda yer alip gerceklestirilen ¢alisma/faaliyet konular
yazilacak.)

Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine iliskin sonuglar

a.0Ogrenci velileri ile yapilan mutat olagan toplantilar disinda gorevlendirilen 6gretmen
gurubuyla 45 6grenci velisi ziyaret edildi. Ogrencilerin evdeki durumu ve diger 6zel
durumlarina iliskin veli gériisme formlar1 diizenlendi.

b.Sorunlu olan 6grencilere rehberlik edilmek maksadiyla ve ders ¢aligmak konusunda
yardimci1 olmak amaciyla 360 6grenciyle goriisme yapildi.

c. 2009 SBS ‘ye girecek dgrenciler hakkinda her 6grenci icin biitiin derslerine giren
ogretmenlerine, 6grenci durum raporu dolduruldu. Sinif durumlarn ile ilgili 6grenci velileri ile
i birligi yapildi.

e. Mahallemizde bulunan diger kurumlardan (saglik ocagi vb) yardim alinarak, hazirlanan bir

program dahilinde 6grencilere saglik seminerleri diizenlendi.

B) Calismalardan Beklenen Yararlar:

(Bu boliimde her bir iyilestirme/faaliyet planindan beklenen yararlar yazilacaktir.)

o Ogrencilerde benim okulum kavrami olusturulacaktir.

e Ogrencilerin kisiliklerine deger verildigi yargisi yerlestirilecektir.

o Ogrenciler yonetim icine katilacak.

e Ogrenmenin siirekli denetimi ve degerlendirmesi yapilacak.

® (Calisanlara 6gretim materyalleri konusunda yardimci olunacak.

e Veli ve toplum desteginin siirekliligi saglanacak.

e  Okul toplumu egitim alanindaki yeni degerler konusunda siirekli bilgilendirilecek.

e  Okul toplumu yeni teknolojik gelismeler hakkinda siirekli bilgilendirilecek ve
kullanmalar1 saglanacaktir.

e QOkulda 6grenme ortamim kotii etkileyen tiim engellerin kaldirilmasi i¢in
caligsmalara araliksiz devam edilecek.

e Okul i¢cinde planlanan ve yiiriitiilen tiim ¢aligmalar, 6grenci basaris1 arttirmak icin
kullanilacak.

e Cevre okullarla igbirligine gidilecek, kazanilan bilgi ve deneyimler paylasilacak.

e  Okul ¢iktilarini kullanan tiim birimlerle iletisim i¢inde bulunulacak.



¢ Tiim planlamalarda ve ¢alismalarda 6nce insan kavram diisiiniilecektir.

C) Yapilan Calismalarda Kullamlan Kaynaklar:

(Bu boliimde her bir ¢alisma/faaliyet konusu i¢in kullanilan kaynaklar yazilacak.)
Okulumuzun kaynaklart.

Anketler.

Ders arag gerecleri

C) Yapilan Calismalarda Karsilasilan Sorunlar, Bunlarin Calismalara
Etkileri:(Bu boliimde her bir calisma/faaliyet konusuna yonelik karsilagilan sorun ve
calismaya etkisi yazilacak.)

Ekonomik sebepler.
Velilerin genel durumu.
Cevre okullarinin etkisi

Son zamanlarda yaptigimz isle ilgili karsilastigimiz sorunlar nelerdir?

Ogrencilerin isteksiz ilgisiz olmas1.Okuma ve yazmalarinin zayif olmas1.Okulda sosyal
faaliyetlerin yetersiz olmasi.Cevre diizenlemelerinin eksik olmasi.Sinif panolarinin yetersiz
olmasi ve smiflarda projeksiyon cihazlarinin olmamasi.Teknoloji ve tasarim at6lyesinin
yetersiz olmast.Sergilerde panolarin bulunamamasi.Siniflarda 6grenci seviyelerinin ¢ok farklh
olmasi derslerin iglenmesini zorlagtirmaktadir.Okulda arag¢ ve gerec yetersizligi,Anne baba
ayr1 olan ailelerin sorunlari,Davranig bozukluklari olan 6grencilerin sinif ortamina uyum
saglayamamalari.Bilgisayar smiflarinda kulaklik olmamas1 ,Ingilizceden daha iyi sonug
alinmasini engellemektedir

D) Gelecek Y1l icin Bu Sorunlara Coziim Onerileri:

(Bu boliimde her ekip ¢alisma/faaliyet konusunda karsilastigi sorun ile ilgili gelecek
yila dair ¢dziim Onerilerini yazacak.)

1.Bu sorunlarin giderilmesi icin neler yapilmahdir?

Yeni fotokopi malzemesi alinabilir.Okulun imkanlar1 zorlanarak bilgisayarlardan en yiiksek
verim alinabilir. Veliler sik sik okula cagrilabilir.Ogrencilerin takipgisi
olunabilir.Ogretmenlerin yaptirim giicii olmali.Davranislar1 degerlendirme kurulu aktif
sekilde calismali.Aile goriismeleri yapilmali.Olumlu davraniglar pekistirilerek 6grenciler
olumlu davranislara yonlendirilmeli.Ogrenciler arasinda seviye farkliliklar ortadan
kaldirilmali.Halkin ekonomik diizeyi yiikseltilmeli.Basin daha ¢ok egitimle
ilgilenmeli.Siniflarda teknolojiden en iist seviyede yararlanilmali.Ogretmen 6grencisini her
yOniiyle tanimasi gerektigi

2.0kulda daha nitelikli bir egitim 6gretim icin okul yonetimi neler yapmahdir?
Ogretmenlere ve 6grencilere seffaf davranmali,demokratik olmali.Huzurlu bir ortam
olusturmak igin iist diizey ¢aligtlmali.Ogretmenlerin 6niinii agmali.Okulun fiziksel yapisini
daha iyi diizenlemeli.Calisan ile calismayamn ayirt etmeli.Sosyal etkinlikler i¢in uygun ortam
hazirlanmali. Velilerle daha siki toplantilar diizenlenmeli.Kurslar a¢ilmali. Egitim dgretim
faaliyetlerine daha ¢ok destek olunmali. Ara¢ gere¢ sikintis1 olmamali.Okulun her tiirlii
ihtiyac1 .Ogrencilerin ilgisini cekecek katilimlarin diizenlenmesi idare 6gretmen veli
biitiinliigiiniin saglanmali.Ogrencilerin diizenli ve kontrol altinda bulundurulmalar1. Disiplin
konusunda dgretmene yardim edilmeli.Sorunlu 6grencilere gerekli 6nlemler alinmali.Okul
ara¢ gereclerinden eski olanlar giincel hale getirilmeli.

3.0gretmenler neler yapmalhi? )
Sosyal etkinliklerde daha fazla gorev almali. Ogrenciyi 6zendirici ve motive edici faaliyetler
icinde bulunulmali.Okulda alinan kararlara uyulmali.Okul idaresi ile ve birbirleriyle is birligi



icinde bulunmali. Derslerde bol drnekler yapilmali.Ogrencilerini ¢ok sevmeli Ogrenciler
kontrol altinda tutulmali.Ogretmen daha istekli olmali sorunlar1 olmamali.Ogretmen giiniin
sartlarina gore kendini yenilemeli.Miifredat1 ve egitim metotlarin1 6grenip iyi bir sekilde
uygulamali..Ogretmenler toplantilar diizenlemeli.Okul bir aile ortami olmali.

4.0kulda daha nitelikli bir egitim icin veliler neler yapmalh?

Veliler daha sik okula gelmeli.Okulla isbirligi yapmali.Ogrencilerinin sorunlarini
ogretmenleriyle paylasmali.Ogrencilerle daha fazla ilgilenmeli. Veliler kendilerini egitmeli,bu
konuda dgretmenler onlara zemin hazirlamali.Ogrencilerinde davranis ve beslenme
konularina 6nem vermeli.Cocuklarini ciddiye almali. TV ve Bilgisayarin olumsuz yoniinden
cocuklarim korumali. Veli goriismelerinde 6gretmenin yaninda olmali.

E) Sonugc:
Okulumuz TKY olgusunu benimsemis ve sindirmistir.Bizim Ulkii lkogretim okulu olarak her
kosulda basarinin yakalanacagina olan inancimiz sonsuzdur.Egitimle ilgili yapilan
calismalarin hepsi siiphesiz ki takdir edilmelidir.Bu baglamda egitime goniil verip okulunu
kendi evi gibi benimseyerek calismalarini bu yonde yapanlar can1 goniilden tebrik ediyoruz.
Okulumuz tiim ¢alisanlari, 6grenci ve velileri ile birlikte TKY olgusuna inanmis, onu
benimsemis ve bunu basaril1 bir egitim felsefesi olarak kabul etmistir. Ulkii {lkogretim Okulu
olarak her kosulda basarinin yakalanacagina olan inanci her an i¢imizde tagimaktay1z.
Egitimle ilgili yapilan calismalarin her bir zerresinin bile sinirsiz takdir edilmesi gerekliligine
inanmaktay1z.
"Anlamazsan tanimlayamazsin,
Tanmimlayamazsan 6lgemezsin,
Olgemezsen yonetemezsin,

Yonetemezsen basarili olamazsin." diyoruz.

GENEL DEGERLENDIRME

(Bu boliim OGYE ve Okul Miidiirii tarafindan raporun biitiiniine yonelik
geneldegerlendirmeyi icermektedir.)

1) OKUL GELISiM YONETIM EKiBi’NiN GORUSLERI:

(Bu boliimde OGYE ekibi Yillik Okul Gelisim Plan1 uygulama siireci hakkindaki
goriiglerini genel olarak belirteceklerdir.)
A) Okul Gelisim Yonetim Ekibi'nin Goriisleri:

1. 2008-2009 Egitimin Ogretim yilinda verimli bir caligma yapilmis olup T.K.Y felsefesinin
benimsenerek sadece gorev olarak degil, hayatin her alanina yayilmasi, yapilan
caligmalarin okulun velilerin 6grenci ve ¢alisanlarin ortak bir amacla birlesmesi ve
menfaatlerde hemfikir olma noktasinda benimsenmesi.

2. T.K.Y. ¢alismalan sayesinde okuldaki calisanlar, 6grenciler, veliler aktif hale getirildi.

T.K.Y. calismalarinda temel ilkelerimiz; diiriistliik, ortak goriis, sabir ve bagliliktir. Bu

ilkeler dogrultusunda yapilan ¢alismalarda muvaffakiyet saglanmis olup, uzun vadede

verim daha da artacak ve ¢alismalar artik kendiliginden isleyerek basariy1 arkasindan
stiriikleyecektir.
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4. Arkadaslar arasinda fikir miinakasasi neticesinde yaraticilik, kesfedicilik ve iireticilik
ortaya cikmistir.

5. Builkeler okulumuzda devam ettirildigi miiddetce okulumuz kalitesini arttirip, zaman
icinde kendini gosterecektir.

6. OGEP (Okul Gelisim Plani) ile okulumuz daha bir planl ve daha bir kendinden emin bir
sekilde calismalarini siirdiirmeye baslamistir.

7. Okul yonetimine artik 6gretmen ve dgrencilerin yan1 sira se¢imle gelen veliler de
katilmaya baslamislardir.

8. Sivil toplum orgiitleri OGYE c¢alismalarina katilarak okulumuzu daha yakindan tanima
olanagina kavusmuglardir.

9. Ulkemizin cagdaslasmasi, devletimizin egitime verdigi cnemle gerceklesecektir.
Devletimiz 6gretmen yetistirmenin dnemine, 6gretmenlerin ekonomik-6zliik ve
demokratik haklarimin iyilestirilmesine mutlaka zaman ve kaynak ayirmalidir.

10. Tkogretim okullarina maddi destek saglanmalidir.

Okullarin kendi imkanlan ve yaraticiliklar ile ortaya koydugu ¢alismalar objektif sekilde

degerlendirilmeli ve ddiillendirilmelidir

OKULDA: Kendine giivenmeyen, kendini ifade edemeyen, SBS’den habersiz 6grenci kitlesi

yerine kendine giiveni gittikce ¢cogalan,sosyal etkinliklerde giivenle yer almaya calisan

ogrenciler gelmistir.
Bu okuldan bana ne, birak yikilsin ilkesini tasiyan veli yerine bu okul i¢in ben ne

yapabilirim ilkesini benimseyen veli kitlesi olusmaya baslamistir.
Okulu yikan,cam ve kapilarini kiran okuldan,nefret eden 6grenci kitlesi yerine,bu
okulda ben okuyorum,bu okul benim tezini savunan 6grenci kitlesi cogalmistir.
Stirekli devamsiz 6grencilerle ugrasan okul yonetimi yerine okul basarisi i¢in ugrasan

Ogretmen ve idareci yapisi olustu ve arkasina gururla baktiginda;

180 kitapla aldigimiz okul kiitiiphanesini 3500 kitaba ¢ikartmanin,
Daha 6nce kitap bulma imkan1 az olan 6grencilerimizin son bir yil icerisinde her

Ogrencinin bir ayda ortalama 6 kitap okumasini,

HIZMET GOTURULEN KESIME
Okulda yapilan bu etkinlikleri goren veliler 6grencilerinin yaninda daha bilingli bir
sekilde yer almis, ¢cocuklarinin sorunlariyla daha yakindan ilgilenmislerdir.
Okuldan kagan, okula gelmekten korkan,okul sorunlarindan habersiz veli kitlesi yerine

“Biz bu okul i¢in ne yapabiliriz?”diisiincesine hakim veli kitlesi yer almaya baglamistir.

CALISANA

Okulda c¢alisan personel; karsisinda daha etkin,daha sosyal,kendine giivenen ve
kendini ifade eden,gelecekte ne olacagini bilen,gelecege giivenle bakan,daha ¢ok
calisan,azimli ve istekli bir 6grenci grubu bulmusgtur. 5gretmenlerin veriminde gozle goriiliir

artislar olmustur.



Kazanilan basarilar okulda personel arasi rekabet, arkadaslik duygusunu ve
sorumluluk bilincini arttirarak iyi bir ekip olmanin gururunu yasatmaistir.
OGRENCIYE

Ogretmeninden korkan, 6niindeki sorunlardan korkan, idareye gitmeyi ceza kabul
eden,dz giivensiz ve basarisiz 6grenci kitlesi yerine okul yonetiminde yer alan,sorunlarin
izerine giden,kendini ifade eden,basarili,kendine giiveni tam,sosyal bir 6grenci kitlesi
kazanilmistir.Okuldan kagmay1 kendine kar bilen, okulu sevmeyen,ben bu okula
giivenmiyorum diyen dgrenci kitlesi yerine okul basarisin1 kendi basarisindan dnce
goren,kendi okulunu temiz tutan ve koruyan dgrenci kitlesi olugsmustur.

Tiim bu yapilanlan 6zetle Ulkii TIkogretim.Okulu.olarak biitiin 6grencilerin
ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili,becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in variz. Yapacagimiz calismalarla ¢evrenin etkin katilimini
saglayarak ve okulun kapilarini halka acarak Ulkii Tlkogretim.Okulu. nu cevrenin kiiltiir
merkezi haline getirmek ve okulumuzu tiim imkansizliklara ragmen ilin en basarili okulu
haline getirmek i¢in variz.

INANIYORUZKI...

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisimi artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve

verimli bir sekilde calisirz.
INANIYORUZ Ki...

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar
onlar1 koruyup gozetiriz.
INANIYORUZ Ki...

Iyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesmeye kadar cesitliligi de gerektirir.
Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

INANIYORUZ Ki...

Biz siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte ederek beceriler
gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de
koruruz. Degisim mitkemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz
ise degisimi goze almamiza yardim eder.

FARKINDAYIZ Ki...
Biz farkliyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz. Iste biitiin bu ilkeler; bizim

hep birlikte yapacagimiz ¢alismalari sekillendirir ve alacagimiz kararlari etkiler.

BIiLiYORUZ Ki...

Biz, 6gretmen, 6grenci, veli ve cevreden olusan biiyiik bir aileyiz.



Okulda canl bir aile hayati yasayan ¢ocuklarin milli bir aile i¢inde ve o ailenin yapici

ve basarili bir iiyesi olarak gercek bir aile hayati gecirmelerini saglayacak bir egitim sistemi

uygulamaktadir. Derslerde ve ders disi etkinliklerde 6grencilerin yeteneklerini gelistirmek

onlara gerekli bilgileri, aliskanliklar1 ve becerileri kazandirmaktir. Ogrenciler demokratik bir

hayat icin demokrasinin ne oldugunu anlamalidir. Toplum hayatinda her kisinin ayr bir yeri

ve degeri oldugu 6grenciye kavratilarak gelisme sirasindaki seviye 6zelliklerine gore her

cocuk okulumuzdaki ¢alismalara katilmayi, kendisine diigen sorumlulugu anlamay1 ve yerine

getirmeyi 0grenecektir.

Okulumuz kiiltiirel gelisim ve egitim merkezidir. Sadece egitim yapan bir kurum

degildir, kapilarin1 halka ve cevresindeki okul 6grencilerine agar. Binasi, gorevlileri ve biitiin
imkanlariyla cevresine merkezlik eden bir kurumdur.

Eger bu ¢alismalarin nerede oldugunu merak ediyor ve gérmek istiyorsaniz biz bir

aile olarak sizleri aramizda gormekten mutluluk duyariz.bu ¢alismalar1 okulumuzun web

sitesinden de takip edebilirsiniz.

Sonug olarak yapilanlan 6zetlersek sevgi yumagi olarak basarilara kosan son teknolojik

imkanlarla donanimli bir okul haline gelmisiz

VE DIYORUZKI

BiZ ARTIK KALITELIi BiR OKULUZ!

2) OKUL MUDURUNUN GORUSLERI:
(Bu boluimde Kurum/Okul miidiirii Yillik Okul Gelisim Plam1 uygulama siireci

hakkindaki goriislerini genel olarak belirtecektir.)

1.

SN

T.K.Y. ¢aligmasi tamamiyla bir goniil isi olup, buna inanarak yapilmasi halinde higbir
seyin havai olmayacagi ve yapilabilecek islerin fikir ve beden aligverisi ile iistesinden
gelinebilecegi. Bu felsefe sayesinde okulun Ogrencilerin diizeylerinin istenilen diizeye
ulasabilecegi goriilmektedir. T.K.Y. konusunun zaten yapildigi, bunun gorev olarak degil
de, gereklilik oldugu hususunun benimsetilmesi gerektigi diisiincesinin herkese
kazandirilmasi

gerekmektedir. T.K.Y. sadece gorevli olan kisilerle degil okulla irtibat1 bulunan herkes
tarafindan yapilabilecek bir calisma olup; bunun i¢in buna inanilmasi ve bu ¢alismaya
katilabilecek kisilerin inandirilmasi gerekmektedir.

Okul olarak bu y11 OKS ve SBS’ ye hazirlik anlaminda giizel ¢aligmalar yaptik. 2007-
2008 Egitim Ogretim y1linda yapilan siavlarda okul basarimiz %25 tir.Oniimiizdeki
yillarda bagarimizi daha da artirmak i¢in calismaktayiz.

Okulumuz tanitimi ile ilgili bilgi ayrica ekte(CD’YE KAYITLI) sunu seklinde
hazirlanmastir.

OKUL GELISIMINE SAGLADIGI KATKILAR:

Okulda yapilan degisiklik ve gelismelerin 6grenci ve velilere tanitilarak ve onlarla isbirligi

yapilarak egitim ve 6gretime katkis1 saglandi.

Okulun vizyonunu ve hedeflerini daha iist seviyelere ¢ikardik.

Istenildiginde yapilamayacak, basarilmayacak is olmadi fikrini olusturduk.
Ogrencilerimiz basarinin farkina ve hazzina vardilar.

Velilerimizin giivenini kazandik.

Teknik donanimin artmasi ile daha basarili ve kendine giiven kazanmis 6grencilerin
Ogretmenlerin cogalmasi saglanmigtir.

7. Ogrencilerin degisik bilgilere ulagmalarimi saglanmasi. Arastirma, inceleme, deney

olanaklarinin sunulmasi. Okuma isteklerinin arttirilmasi. Odev ve sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi. Birlikte calisma ve isbirligi yapmaya yonlendirilmesi.



10.
11
12.

13.

14

15.
16.

17.
18.
19.

Ogrenci merkezli bir egitimle, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin goz dniinde
bulundurulmas.

Teknolojiyi egitimde daha etkin kullanilmaya baslanmistir.

Velilerin, 6grencilerini yas 6zelliklerine gore tanimalart saglanmistir.

. TKY’nin 6gretmenlerimizce benimsenmesi.

Okul Aile Birligi + Sinif Veli Temsilcileri Kurulu, okul ile veliler arasinda iletisimi
saglamis ve sosyal calismalarda 6gretmenlerimizin destek¢isi olmuslardir.

Gerek egitsel calismalar gerekse 6gretim ¢alismalari
bilgisayar+televizyon+video+projeksiyon somutlagtirilarak gergeklestirilmekte ve
boylece bilgilerin kalicilig1 saglanmaktadir.

. Ogretmenlerin ¢agdas yayinlari izlemesi, teknolojiyi kullanmaya baslamalar1 gelecek

Ogretim yillarinda verimin daha da artacagim gostermektedir.

Okulumuzun Web Sitesi 68retmen ve 6grencilerimizce izlenmeye baglamistir.
Fizyolojik ve psikolojik egitimle 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalar1 ve
sorunlari azalmasi saglanmistir.

Okul i¢i sportif faaliyetler 6grenci davranislarina ve basarisina katkilar saglamistir.
Sportif yarigmalar birliktelik ruhumuzu ateslemis ve basariya giidiilemistir.
ATATURK SEVGISI asilanmas1 amaglandi.

20. Planlanan amaglara ulasilarak, egitim ortami kaynak yoniinden zenginlestirilmistir.
21. Kaynak arag¢ gereclerin kullanim1 6gretilmistir.

22. Bundan sonraki yapilacak ¢aligmalara dayanak ve altyapi hazirlanmigtir.

23. Okulumuz 6grencilerinin 6gretim seviyesini yiikseltilmesine yonelik bu ¢calisma

Ogrencilerin basari seviyesinin yiikseltilmesi yoniinden verimli bir calismadir.

24. Ogrencilerin, ilgi ve yeteneklerinin belirlenerek yetistirilmeleri bakimindan yararh

olacag.

25. Edinilen bilgi ve becerilerin uygulanmasi ile derslerdeki basarilar artmistir.

26. Ekip ruhu okul ortamina yerlestirilmistir.

27. Ogrencisi-ogretmeni-yoneticisi ve velisiyle birlikte OGRENEN  bir okul ortami
ortaya ¢ikmistir

OKUL GELISIiM YONETIM EKiBi UYELERIi

S.No | Adi Soyadi Gorevi Imzas1
1 Soner SOYSAL Okul Miidiirii
> Muhammet OZSOY OGYE’den Sorumlu Miidiir
Yardimcist

3 Aziz BULBUL OGYE Sorumlu Ogretmen
4 Magfiret BEKTAS Rehber Ogretmen
5 Osman SAHIN Ogretmen Temsilcisi
6 Yahya SAGLAM Ogretmen Temsilcisi
7 Sultan CAKMAK Destek Personel
10 |Cagla GEDIK Ogrenci Temsilcisi
11 |S.Ceren ATA Ogrenci Temsilcisi
13 | Ali KARABINA Okul Aile Birligi Temsilcisi
21 Saim KANTARCI Muhtar

ONAY

Soner SOYSAL

Okul Miidiirii(OGYE Baskam)







